_ REPUBLICA DE CHILE
R% MUNICIPALIDAD DE CABRERO
v SECRETARIA MUNICIPAL

CaPrERO

ACTA SESION ORDINARIA N289/2023
CONCEJO MUNICIPAL PERIODO 2021-2024

En Cabrero, a 14 de Diciembre de 2023 y siendo las 09:13 horas, se da inicio a la Sesién en dependencias de la Sala de las
Artesy de la Cultura de Cabrero, con |a asistencia de los Concejales: Jorge Hernandez Gutiérrez, Michael Esparza Figueroa,
Mauricio Rodriguez Rivas, Luis San Martin Sdnchez, Carlos Bustamante Arzola y Cristian Pelldn Sepllveda. Preside la Sesion
el Alcalde Mario Gierke Quevedo. Actla como Secretario y Ministro de Fe del Concejo, Francisco Castillo Noa, Secretario
Municipal{S); se encuentra presente la Secretaria Técnico del Concejo, Ethielly Montes Monsalves, directora SECPLAN vy el
Asesor Juridico, abogado Gastén Caro Monrroy.
Tabla:
1. Aprobacidn Acta Ordinaria N°86 y Acta Extraordinaria N°44.
2. Correspondencia
3. Informe Sefior Alcalde
4. Pronunciamiento respecto de la aprobacién del PROYECTO DE PRESUPUESTO MUNICIPAL de INGRESOS Y GASTOS
para el afio 2024 y SUS ANEXOS.
5. Pronunciamiento respecto de la aprobacidon de Presupuesto de Ingresos y Gastos para el afio 2024, del
Departamento de EDUCACION Municipal.
6. Pronunciamiento respecto de la aprobacion de Presupuesto de Ingresos y Gastos para el afio 2024, del
Departamento de SALUD Municipal.
7. Pronunciamiento, aprobacién de las Funciones y objetivos de los HONORARIOS A SUMA ALZADA correspondiente
al Subtitulo 21, item 03, para el afio 2024.
8. Pronunciamiento, aprobacidon de la Propuesta de METAS COLECTIVAS E INSTITUCIONAL de las direcciones
municipales correspondiente al PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION MUNICIPAL, PMGM afio 2024.
9. Pronunciamiento, aprobacién del PLAN DE CAPACITACIONES PARA ANO 2024.
10. Presentacion del PLAN DE GESTION TERRITORIAL INCLUSIVO, correspondiente al Producto “Fortalecimiento a la
Gestidn Territorial”, dependiente del programa Estrategia de Desarrallo Local Inclusivo, EDLI.
11. Entrega de Informe Final de Investigacion Especial N°761 de 2022, de la Contraloria Regional del Biobio.
12. Puntos Varios.

1. Aprobacién Acta Ordinaria N°86 y Acta Extraordinaria N°44.
v" El H. Concejo Municipal aprueba en forma undnime y sin observaciones el Acta Ordinaria N°86.
¥ El H. Concejo Municipal aprueba en forma unanime y sin observaciones el Acta Extraordinaria N°44.

2. Correspondencia

Despachada:

v" Certificado SECMU N°148 de 07.12.2023 a Director DAF. Secretario Municipal{S) certifica que el Concejo Municipal por
acuerdo undnime autorizd el funcionamiento de la Patente Temporal de Alcohol, Letra "F", a la contribuyente Gladys
Fernéndez Altamirano, direccidn comercial Lote N°1, Camping El Tio Peyo, Los Encinos.

v' Certificado SECMU N°149 de 07.12.2023 a Directora SECPLAN. Secretario Municipal(S) certifica que el Concejo
Municipal por acuerdo unanime autorizé adjudicar y suscribir contrato con empresa CONSTRUCTORA ECOGAM LTDA,,
por “SERVICIO DE BACHEO SECTOR CABRERO - MONTE AGUILA, COMUNA DE CABRERO”, de acuerdo a resultado de
Licitacién Publica 1D 4080-55-LE23.

v’ Certificado SECMU N°150 de 07.12.2023 a Directora SECPLAN. Secretario Municipal(S) certifica que el Concejo
Municipal por acuerdo undnime, autorizd adjudicar y suscribir contrato con empresa SOCIEDAD CONSTRUCTORA
AGUAVIVA LTDA., por “SPD CONTRUCCION LUMINARIAS DIVERSAS PLAZOLETAS EJE LOS COPIHUES, COMUNA DE
CABRERO", de acuerdo a resultado de Licitacidn Pdblica ID 4080-38-LR23.

v Certificado SECMU N°151 de 07.12,2023 a Directora SECPLAN. Secretario Municipal(S) certifica que el Concejo
Municipal aprobd por acuerdo mayaritario la MODIFICACION N°11 AL PRESUPUESTO MUNICIPAL VIGENTE, por un
monto de $993.090.000.-, por MAYORES INGRESOS.

v Certificado SECMU N°152 de 07.12.2023 a Director DAEM. Secretario Municipal(S) certifica que el Concejo Municipal
aprobd por acuerdo mayoritario la MODIFICACION N°4 AL PRESUPUESTO DE EDUCACION MUNICIPAL, por un monto de
$4.593.200.-, por MAYORES INGRESOS.

¥ Certificado SECMU N°153 de 07.12.2023 a Directora SECPLAN. Secretario Municipal(S) certifica que el Concejo
Municipal por acuerdo unanime de los presentes, autorizd adjudicar y suscribir contrato con empresa FINNING CHILE
S.A., Rut 91.489.000-4, por “ADQUISICION MOTONIVELADORA, COMUNA DE CABRERO”, de acuerdo a resultado de
Licitacién Publica ID 4080-46-LR23.

v" Certificado SECMU N°154 de 11.12.2023 a Directora SECPLAN. Secretario Municipal(S} certifica que el Concejo
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Comentarios correspondencia.

Sr. Pdte. ofrece la palabra a sefiores concejales respecto a correspondencia. Conc. Hernéndez respecto al certificado N°152
le parece que el monto esta mal de $4.593.200.000.-. Secretario Municipal(S) manifiesta que le gustaria que el director o
la Jefa de Finanza Subrogante pudiera informar, ya que este es el monto total de la cuenta, lo habian conversado también
con el equipo para que puedan aclarar cudnto fue el monto que se aprobé y el total que quedéd en la cuenta. Conc.
Hernéandez sefiala que entonces estaria mal extendido el certificado porque no fue la cantidad que aprobaron. Sr. Pdte.
indica que por eso hay que buscar soluciones, consulta a Abogado Gastén Caro que hacen, al parecer estaria mal el monto.
Abogado Caro sefiala que ya les habia ocurrido con algtin certificado, como acto administrativo esta sujeto al régimen de
los actos administrativos y en consecuencia pueden efectivamente modificarlo, siempre que efectivamente se condiga con
lo que ocurrid en la sesién, por lo tanto administrativamente pueden ejercer facultades revocatorias y emitirlo nuevamente.
Sr. Pdte. consulta entonces quedaria para la préxima sesién. Abogado Caro responde que si.

Conc. Esparza manifiesta que le gustaria conocer la opinién del asesor juridico del por qué no viene el informe de
Contraloria N°E424157, que hace mencidn a estos 16 millones que tiene que devolver el Comunal Cabrero. Sr. Pdte. dice a
concejal Esparza que eso no es parte de la tabla, si usted quiere lo solicita por Transparencia, no es parte de la tabla. Conc.
Esparza interrumpe... pero deberfa haber venido en carpeta, tal igual pasan los otros informes de Contraloria aca carpeta,
no sabe que opinan los concejales. Sr. Pdte. lamenta que no existan consultas por la correspondencia que se entrega,
pasardn al punto 3 de la tabla. Conc. Esparza interrumpe... le estoy haciendo una consulta, esta bien que sea su hermano y
quiera defenderlo, pero es importante que se hable del informe, o sea porque es de su familiar, de su hermano no se puede
mencionar el informe. Sr. Pdte. pide a concejal Esparza que su odiosidad que tiene hacia su familia, por favor, lo deje en
otro lugar. Conc. Esparza interrumpe...no es odiosidad, tiene que hacer su trabajo y hacer respetar lo que dice la Ley, ya
esta bueno ya de la chacota en este concejo. Sr. Pdte. dice a concejal Esparza que ac vienen a trabajar, lo que establece la
Ley es que nosotros debemos entregar correspondencia dentro de la correspondencia. Conc. Esparza interrumpe...no
entregé el informe que correspondfa haber venido en esta carpeta, qué opina el asesor juridico de eso. Conc. San Martin
interrumpe y manifiesta que la de él la pasaron en 48 horas, aparecio altiro en concejo. Sr. Pdte. le aclara que el informe
de la Contralorfa respecto al concejal San Martin, fue la propia Contraloria que ordend que pasara al concejo, lo que
hacemos es cumplir con la Ley. Conc. Rodriguez consulta y el del vecino Juan Esparza que ingresé aca. Sr. Pdte. dice =~
sefiores concejales que esto no es una reunion de curso, no estan en 4°medio, estén hablando entre autoridades, la palab.
la tiene él y él es el presidente. Conc. Rodriguez interrumpe... no quiere dar la palabra. Conc. San Martin interrumpe...es
que no la quiere dar, ¢me la va a dar después? Sr. Pdte. sefiala que quiere aclarar lo siguiente, sobre todo para los vecinos
que quieren conocer lo que ocurre en el Concejo Municipal, acd lo que establece el reglamento es gue existe una
correspondencia, que es recibida o despachada, de acuerdo a esa correspondencia los concejales tienen la posibilidad de
entregar sus opiniones, el presidente pregunté por todos los certificados que llegaron nadie tuvo dudas, se levanta la mano
con otro tema que no esta dentro de la tabla, por lo tanto lo que el presidente tiene que hacer es avanzar respecto a lo que
el reglamento establece, si hay alguna duda respecto a lo que concejal Esparza estd solicitando él tiene la intervencién en
los puntos varios, donde puede solicitar la informacién. Conc. Esparza interrumpe...claramente no vamos a tener puntos
varios, no sea pillo presidente, pero que opina el asesor juridico el informe deberfa haber llegado en carpeta?. Sr. Pdte.
manifiesta que va a llamar al orden por primera vez. Conc. Esparza interrumpe...llame las veces que quiera al orden. Conc.
San Martin interrumpe....y si quiere nos retiramos también si quiere cerrar la sesién. Sr. Pdte. dice a concejal San Martin
que si quiere se retira, no puede obligarlo a que se quede, si usted se quiere retirar, es una persona adulta, es autoridad de
la comuna y lo puede hacer, pero quiere llamar al orden porque ademas la comunidad les exige estar a la altura del cargo
que la propia comunidad les ha otorgado y con todo el respeto del mundo me estoy refiriendo a ustedes y lo que les pido
es que se concentren en la tabla y avancen de acuerdo a lo que la tabla establece.

3. Informe Sefior Alcalde. )

ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL INCLUSIVO. Conc. Esparza interrumpe...0 sea usted envia en carpeta lo que

conviene y como acd estd su hermano metido en este embrollo... Sr. Pdte. continda con su informe...completamos la
ejecucion de la Estrategia de Desarrollo Local Inclusivo (EDLI). Conc. San Martin interrumpe...y cuando uno quiere pagar
después no le reciben, espera que le haya llegado porque después va a ir a regularizar. Sr. Pdte. continda con su informe...
llevamos adelante mediante un convenio entre la municipalidad y el Servicio Nacional para la Discapacidad (SENADIS)...
Conc. San Martin interrumpe...si, si, siga hablando no maés. Sr. Pdte. manifiesta a sefiores concejales que esta hablando de
inclusién y discapacidad y les deberfa interesar este tema que es Importante para nuestros vecinos. Conc. Esparza
interrumpe....y yo estaba hablando de sinvergiienzas, Sr. Pdte. Conc. San Martin interrumpe... hablar de los $16.000.000.-
también es importante para los vecinos, pues alcalde. Sr. Pdte. contintia entregando su informe, lo realizamos durante el
afio 2022 y este afio con recursos solo municipales, se extendera el préximo afio 2024. Conc. Esparza interrumpe...cara
dura! Sr. Pdte. continda...agregaremos la ejecucion de un proyecto que postulamos exitosamente, para la insercién de
personas en situacion de discapacidad para alcanzar sus vidas independientes, yo como alcalde me siento muy contento de
trabajar para nuestros vecinos en situacién de discapacidad y por supuesto de inclusién, la estrategia la desarrollaron los
directores municipales, coordinadas por la Oficina Municipal de la Discapacidad, fortaleciendo lineas de trabajo para la
inclusién social, cultural, artistica, laboral y en las dreas de Salud y Educacién, ayer hubo una actividad muy bonita en este
lugar, donde estuvo lleno de vecinos, de pequefiitos, de profesionales, hablanda de la inclusién y también de |la discapacidad
y pasamos un momento muy agradable al ver los rostros de felicidad de nuestros vecinos, eso es lo gue nas llena, eso es lo
que nos mueve a seguir en este servicio publico que la comunidad nos ha encomendado, consideré a organizaciones




espero que nos acompafien, recuerden que es una fecha importante para las familias, el mes de diciembre es el mes de
Dios, porgue nace el nifio Jests y esperamos que nos puedan acompafiar y por supuesto agradecer la confianza, el apoyo
gue nos han entregado todos nuestros papitos de la comuna de Cabrero en materia de discapacidad, quiero agradecer a
Catherine Retamal, a todo el equipo EDLI que ha hecho una labor tremendamente importante y decirles que este afio 2024
la llustre Municipalidad de Cabrero va asumir los 90 millones de pesos que sale el programa, porque ese fue el compromiso
al firmar este convenio con el gobierno, primero el gobierno nos facilité los recursos y ahora el municipio incorpora estos
recursos para el préximo afio para que continuemos trabajando en materia de inclusion y discapacidad, eso nos debe tener
orgullosos y esos son los temas que nos deben mover porque eso es lo que a la comunidad le interesa y por supuesto lo
gue estamos haciendo y trabajando para seguir avanzando.

PROGRAMA NAVIDENO. Activamos con nuestra Direccion de Seguridad Publica un plan de Navidad Segura, con énfasis en
el control preventivo junto a Carabineros y la Policia de Investigaciones, ademds, tenemos el tradicional concurso de
ornamentacion navidefia de viviendas, gue se efectla hace décadas, sumamos las ferias navidefias de emprendedores, en
Monte Aguila, Charrda y Cabrero, por otra parte, tal como teniamos previsto, hoy jueves se efectuard la distribucién de
juguetes a las juntas de vecinos y organizaciones comunitarias, que lo solicitaron al municipio, agradecer a don Francisco
Castillo, a Anita Esparza y a todos los funcionarios que estan haciendo los esfuerzos como todos los dias para poder cumplir
con nuestros dirigentes y por supuesto con los pequefiitos de nuestra comuna, el proceso de entrega estd comenzando en
este mismo momento y se extendera hasta las 20:00 horas, en forma continua. Conc. Esparza interrumpe...muy bien
alcalde, me gusta ese estilo alcalde, muy bienl. Sr. Pdte. continta...en el gimnasio Osvaldo Mufioz, por otra parte informo
que ya esta listo el plan de recorridos que efectuara el trineo navidefio, también tendremos de vueita el trineo navidefio y
no recorriendo solamente Cabrero, Monte Aguila, Charra, sino que también llegando a los distintos sectores de la comuna
de Cabrero, aqui hay un esfuerzo tremendo de parte del viejito pascuero, de los duendes y también de los funcionarios
municipales que apoyan esta hermosa actividad que la comunidad espera con ansias, con mucho amor y carifio, y esto sera
del sabado 16 al viernes 22 de diciembre. Conc. Esparza interrumpe...$16.000.000.- Sr. Pdte. pide a concejal Esparza
tranquilidad que no le molesten las buenas noticias que llegan para nuestros vecinos. Conc. Esparza que no?, estoy
hablando de los $16.000.000.- que le pasé usted a su hermano, de eso estamos hablando. Sr. Pdte. pide a concejal Esparza
que apague su micréfono. Conc. Esparza interrumpe...hablo de los $16.000.000.- que se transfirié del municipio al club que
representa su hermano, sinvergiienza!. Sr. Pdte. dice a concejal Esparza, fijese que estamos hablando de cosas importantes
para la comunidad y usted sale con temas que finalmente no estan en la tabla. Conc. Esparza interrumpe...por qué no
respondié mi pregunta cuando la hice?... cara dura. Sr. Pdte. eso es lo que usted quiere siempre, desordenar el Concejo
Municipal y no se lo va a permitir porque la comunidad lo que quiere es avanzar, porgue quiere una comuna sin duda que
permita condiciones para vivir feliz. Conc. Esparza interrumpe...avanzar en transparencia. Sr. Pdte. continta con su
informe...Pascuero y sus duendes visitara sectores urbanos y rurales de nuestra comuna, repartiendo siempre amor,
golosinas, cada dia entre las 17:00 horas y las 23:00 horas, culminando el viernes 22 cerca de medianoche, con la llegada a
la plaza de armas de Cabrero, para que todos los concejales puedan estar ahi también acompafiando al viejito pascuero.
Conc. San Martin interrumpe...y usted entregue todos los regalos. Sr. Pdte. dice a concejal San Martin que por segunda vez
lo va a llamar al orden. Conc. San Martin consulta y va hacer que me retire?. Sr, Pdte. responde que a |a tercera le va a
pedir que se retire, porgue cree que hay gque mantener el respeto hacia la comunidad, hacia el Concejo Municipal y a
quienes vienen a trabajar y aportar para nuestra comuna; continta entregando su informe...el programa considera Cabrero
urbano poniente el sdbado 16, sectores rurales del sur de la comuna el domingo 17, Cabrero urbano oriente el lunes 18,
atencidn sectores rurales porque no solamente estaremos en Cabrero y en Monte Aguila, también en el oriente de la
comunay Charrda el martes 19, Monte Aguila urbano norte el miércoles 20, Monte Aguila urbano sur el jueves 21y sectores
rurales del sector norte de la comuna el viernes 22, si alguien no pudo escuchar o comprender lo que el alcalde y presidente
de este concejo menciond en su informe, les invita a ver las redes sociales de la llustre Municipalidad de Cabrero para que
ahf se puedan informar de todos los detalles de este espectacular recorrido del trineo junto al viejito pascuero y también
sus duendes.

DOBLE CALZADA. Hoy jueves entrard en vigencia el decreto que fija doble calzada en la avenida Las Violetas en Cabrero,
desde la calle de servicio de la autopista 146 hasta la avenida Las Flores, con ello, la calzada oriente sera de sur a norte y la
calzada poniente, de norte a sur, la coordinacién de la direccion de Transito y la direccion de Obras Municipales se ha
activado para efectuar faenas de adecuacion e instalar sefialéticas.

CUARTEL BOMBERIL. Aprovecho de enviar un saludo a todos nuestros bomberos de las cinco compafiias y también del
Cuerpo de Bomberos, un abrazo a ustedes y agradecer siempre la confianza, el carifio que depositan en nuestra comunidad
y también el carifio que la propia comunidad le entrega a nuestros bomberos, y hay buenas noticias para nuestros
bomberos, hasta el minuto hemos avanzado con la incorporacion de més carros, de mejoras en sus cuarteles y por supuesto
tenfamos un compromiso de poder desarrollar un disefio para posterior ejecucién del nuevo cuartel de la Segunda
Compafifa de Bomberos y ayer se efectud el segundo taller colaborativo en el marco del disefio del cuartel de la Segunda
Compaiiia de Bomberos, como recordaran, el objetivo es levantar este edificio en la esquina de Las Violetas con Las Flores,
en el barrio oriente, donde no hay presencia bomberil, hay que recordar que las dos compafiias, primera y segunda estan
en el sector poniente y obviamente lo que requiere la comunidad organizada, es tener un cuartel en el sector oriente de la
ciudad de Cabrero, este disefio estd siendo ejecutado mediante un proyecto que postulamos al Gobierno Regional,
cumplida esta etapa de disefio, ahora nos correspondera iniciar la gestion en el Gobierno Regional para su construccion,
ayer nos acompafié don Miguel Navarro, que es el director de la Segunda Compafiia, sus voluntarias y voluntarios,
bomberos y nuestro Superintendente don Carlos Paredes, también quiero agradecer la presencia de nuestra directora de
Planificacién, Ethielly Montes y todo su equipo y de la misma forma agradecer a nuestro Consejero Regional, don Robert




obviamente a la llustre Municipalidad de Cabrero y en este caso a la SUBDERE por facilitarnos los recursos para llevar el
vital elemento que es el agua potable para nuestros vecinos.

LICITACIONES. Seguimos avanzando con nuevas licitaciones publicas de proyectos municipales que han sido aprobados con
fondos externos, estan ya en licitacién la construccidn de dos pozos profundos, en el sector Hijuelas de Monte Aguila a
todos nuestros amigos de Hijuelas de Monte Aguila un abrazo y gracias por confiar en la llustre Municipalidad de Cabrero,
otro sector es Lomas de Angol, que también comenzaremos la construccién de un pozo profundo para dar caudal
garantizado y mejorar la calidad del agua para nuestros vecinos, y otro punto importante es un cuarto pozo profundo en el
sector La Colonia, seguimos avanzando los sectores rurales con agua potable para nuestros vecinos, ustedes no se imaginan
la felicidad que tiene la llustre Municipalidad de Cabrero, su alcalde, nuestro Concejo Municipal y obviamente nuestros
dirigentes y vecinas y vecinos porque nuestra comuna sigue avanzando.

4. Pronunciamiento respecto de la aprobacién del PROYECTO DE PRESUPUESTO MUNICIPAL de INGRESOS Y GASTOS para
el afio 2024 y SUS ANEXOS.

Sr. Pdte. cede la palabra a directora de Planificacién, Ethielly Montes Monsalves, para que presente el Proyecto de
Presupuesto Municipal de Ingresos y Gastos para el afio 2024, que a continuacidn se detalla:

Estimacion de Ingresos:

CUENTAS DENOMINACION INGRESOS ANO 2024 (M$)

DEUDORES PRESUPUESTARIOS 15,301,182
03-00-000-000-000 CUENTAS POR COBRAR TRIBUTOS SOBRE EL USQ DE BIENES 3.309.863
03-01-000-000-000 PATENTES Y TASAS POR DERECHOS 1.159.863
03-02-000-000-000 PERMISOS Y LICENCIAS 1.320.000
03-03-000-000-000 PARTICIPACION EN IMPUESTO TERRITORIAL ART. 37 D.L. 830.000
03-99-000-000-000 QTROS TRIBUTOS -
05-00-000-000-000 C x CTRANSFERENCIAS CORRIENTES 482.384
05-01-000-000-000 DEL SECTOR PRIVADO 270.000
05-03-000-000-000 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 212.384
05-06-000-000-000 DE GOBIERNOS EXTRANJEROS -
06-00-000-000-000 C x CRENTAS DE LA PROPIEDAD 1.500

06-01-000-000-000 ARRIENDO DE ACTIVOS NO FINANCIEROS - _,
06-02-000-000-000 DIVIDENDOS -

06-03-000-000-000 INTERESES -
06-04-000-000-000 PARTICIPACION DE UTILIDADES -
06-99-000-000-000 OTRAS RENTAS DE LA PROPIEDAD 1.500
07-00-000-000-000 C x C INGRESOS DE OPERACION 100.000
07-01-000-000-000 VENTA DE BIENES =
07-02-000-000-000 VENTA DE SERVICIOS 100.000
08-00-000-000-000 C x C OTROS INGRESOS CORRIENTES 9.201.435
08-01-000-000-000 RECUPERACION Y REEMBOCLSOS POR LICENCIAS MEDICAS 50.000
08-02-000-000-000 MULTAS Y SANCIONES PECUNIARIAS 416.443
08-03-000-000-000 PARTICIPACION F.C.M. ART. 382 D.L. N 3.063/1979 8.566.796
08-04-000-000-000 FONDOS DE TERCEROS 3.000
08-99-000-000-000 DTROS 165.196
10-00-000-000-000 Cx C VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIERQS 100.000

10-01-000-000-000 TERRENOS .
10-02-000-000-000 EDIFICIOS w
10-03-000-000-000 VEHICULOS -
10-04-000-000-000 MOBILIARIO Y OTROS -
10-05-000-000-000 MAQUINAS Y EQUIPOS 7
10-06-000-000-000 EQUIPOS INFORMATICOS -
10-07-000-000-000 PROGRAMAS INFORMATICOS -
10-59-000-000-000 OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS 100.000
11-00-000-000-000 C x C VENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS -
11-01-000-000-000 VENTA O RESCATE DE TITULOS Y VALORES -
11-99-000-000-000 OTROS ACTIVOS FINANCIEROS -

12-00-000-000-000 C x C RECUPERACION DE PRESTAMO 100.000
12-10-000-000-000 INGRESOS POR PERCIBIR 100.000
13-00-000-000-000 Cx C TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE CAPITAL 6.000
13-01-000-000-000 DEL SECTOR PRIVADO -
13-03-000-000-000 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 6.000

14-00-000-000-000 ENDEUDAMIENTO -
14-01-000-000-000 ENDEUDAMIENTO INTERNO -
15-00-000-000-000 SALDO INICIAL DE CAJA (*) 2.000.000

Estimacién de Gastos:

CUENTAS DENOMINACION GASTO ANOD 2024 M$

ACREEDORES PRESUPUESTARIOS 15.301.182
21-00-000-000-000 C x P GASTOS EN PERSONAL 4.671.945
21-01-000-000-000 PERSONAL DE PLANTA 2.223.334
21-02-000-000-000 PERSONAL A CONTRATA 940.000
21-03-000-000-000 OTRAS REMUNERACIONES 280.000
21-04-000-000-000 OTROS GASTOS EN PERSONAL 1.228.611
22-00-000-000-000 C x P BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 6.618.459
22-01-000-000-000 ALIMENTOS Y BEBIDAS 27.600
22-02-000-000-000 TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO 41.070

22-03-000-000-000 COMBLSTIBLES Y LLIBRICANTES gy




22-12-000-000-000 OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 78.000
23-00-000-000-000 PRRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL -
23-01-000-000-000 PRESTACIONES PREVISIONALES -
23-03-000-000-000 PRESTACIONES SQCIALES DEL EMPLEADOR -
24-00-000-000-000 C x P TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3.030.528
24-01-000-000-000 AL SECTOR PRIVADO 613.750
24-01-004-000-000 ORGANIZACIONES COMUNITARIAS 50.000
Subvencién municipal a organizaciones sociales y de voluntariado 50.000
24-01-005-000-000 OTRAS PERSONAS JURIDICAS PRIVADAS 55.000
Bono recolectores de basura aporte SUBDEDRE 55.000
24-01-006-000-000 VOLUNTARIADO 22.000
Bomberos 20.000
Coaniquem 500
Cruz Roja Monte Aguila 500
Cruz Roja Cabrero 1.000
24-01-007-000-000 ASISTENCIA SOCIAL A PERSONAS NATURALES 302.000
Método Tomatis 25.000
Oficina de Asistencia Social a personas y familias 265.000
Complemento de Convenio Habitabilidad 12.000
24-01-008-000-000 PREMIOS Y OTROS 21.250
24-01-008-001-000 Programas Municipales DIDECO 16.250
Complemento Convenio Bibliotecas Puablicas y Biblioredes 200
Ludoteca 200
Concurso de Cuentos Manuel Zafiartu Zafiartu 200
Capacitacién y reconocimiento a dirigentes sociales 500
Concursos emprendedores locales 2024 15.150
24-01-008-002-000 SECMU 5.000
Reconocimiento afios de servicio 5.000
24-01-999-000-000 OTRAS TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO 163.500
24-01-999-001-000 Programas Municipales DIDECO 8.500
Complemento Convenio de Colaboracién entre la Municipalidad de Cabrero y la Corporacién de 8.500
Asistencia Judicial de la Regién del Biobio
24-01-999-002-000 Becas Municipales afio 2024 155.000
Becas estudiantiles 145.000
Becas deportivas 10.000
24-03-000-000-000 A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 2.416.778
24-03-002-000-000 A LOS SERVICIOS DE SALUD 3.333
24-03-002-001-000 MULTAS LEY DE ALCOHOLES 3.333
24-03-080-000-000 A LAS ASOCIACIONES 79.000
24-03-080-001-000 A LA ASOCIACION CHILENA DE MUNICIPALIDADES 15.000
24-03-080-002-000 A OTRAS ASOCIACIONES 64.000
24-03-090-000-000 AL FONDO COMUN MUNICIPAL-PERMISOS DE CIRCULACION 750.000
24-03-090-001-000 APORTE ARNO VIGENTE 750.000
24-03-092-000-000 AL FONDO COMUN MUNICIPAL - MULTAS 13.000
24-03-092-002-000 Multas art. 14 N26 Inc. 2 Ley 18695- Multas TAG 13.000
24-03-099-000-000 A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS =
24-03-100-000-000 A OTRAS MUNICIPALIDADES-REGISTRO MULTAS TRANSITO NO PAGADAS 10.055
24-03-101-000-000 A SERVICIOS INCORPORADOS A SU GESTION 1.561.390
24-03-101-001-000 A Educacion 400.000
Articulo 12, Ley 18.196, y Ley N° 19.117 Art. Unico (Recuperacién Licencias Médicas) 25.000
Pago de Sala cuna 25.000
Transporte Escolar 350.000
24-03-101-002-000 A Salud 1.161.390
24.03.101.002.001 A SALUD - gastos de funcionamiento 570.908
Centro de atencion Primaria de Salud del Adulto Mayor. 25.000
Proyecto Gestor de Horas Médicas 24.000
Programa de atencién de Urgencia Rural CESFAM Monte Aguila. 263.292
Servicio de Vigilancia 185.640
Sala de Rehabilitacion NANEAS 24.000
CCR Monte Aguila 38.976
Acreditacién de Calidad CESFAM Monte Aguila. 10.000
24.03.101.002.002 A SALUD - bienestar 533.982
Politica de incentivos local por necesidades de servicio. 366.840
Continuidad mejoramiento carrera funcionaria 3% 98.750
Servicio de Bienestar Departamento de Salud. 638.392
24,03.101.002.003 A SALUD - farmacia popular 56.500
Farmacia Municipal Cabrero 29.000
Farmacia Municipal Monte Aguila 27.500
25-00-000-000-000 INTEGROS AL FISCO -
25-01-000-000-000 IMPUESTOS -
26-00-000-000-000 CxP OTROS GASTOS CORRIENTES 106.000
26-01-000-000-000 DEVOLUCIONES 3.000
26-02-000-000-000 COMPENSACIONES POR DANOS A TERCEROS Y/O A LA PROPIEDAD 100.000
26-04-000-000-000 APLICACION FONDOS DE TERCERQS 3.000
29-00-000-000-000 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 234.250
29-01-000-000-000 TERRENOS 60.000
29-02-000-000-000 EDIFICIOS =
29-03-000-000-000 VEHICULOS -
29-04-000-000-000 MOBILIARIO Y OTROS 18.850
- 29-05-000-000-000 MAQUINARIAS Y EQUIPOS 16.750




Mecdnicas De Suelos Diversos Sectores De La Comuna 30.000
Elaboracién Del Plan De Inversiones En Infraestructura De Movilidad Y Espacio Publico 6.000
Formulacién Diversos Proyectos De Inversion 12.000
Aslstencia Técnica Municipal 20,000
31-02-003-000-000 TERRENOS -
31-02-004-000-000 OBRAS CIVILES 332.000
31-02-004-001-000 CONFECCION DE RESALTOS 25.000
31-02-004-003-000 PROYECTOS DE INVERSION MUNICIPAL 307.000
Construccién y Extensién De Alumbrado Piblico Diversos Sectores, Comuna De Cabrero 40.000
Adquisicién y Reposicién De Mobiliario Urbano Diversos Espacios Piblicos, Comuna de Cabrero 35.000
Mejaramiento Diversos Servicios Sanitarios Rurales, Comuna De Cabrero 12.000
Conservacion Diversas Sedes Y Centros Comunitarios, Comuna De Cabrero 40.000
Conservacién Diversos Recintos Deportivos, Comuna De Cabrero 30.000
Bienvenido A Cabrero 40.000
Bienvenido A Monte Aguila 50.000
Escultura Conmemorativa Cabrero 60.000
32-00-000-000-000 Cx P PRESTAMOS -
32-06-000-000-000 POR ANTICIPOS A CONTRATISTAS £
33-00-000-000-000 C X P TRANSFERENCIAS DE CAPITAL -
33-01-000-000-000 AL SECTOR PRIVADO -
33-03-000-000-000 A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS -
34-00-000-000-000 C X P SERVICIO DE LA DEUDA 225.000
34-07-000-000-000 DEUDA FLOTANTE 225.000

Directora SECPLAN indica que este hito que hoy se presenta al Concejo Municipal corresponde a la obligacién legal que
tienen como municipio de hacer la presentacion a los sefiores concejales del presupuesto anual para el afio 2024, este
proyecto fue entregado como proyecto de presupuesto en octubre, como la Ley lo mandata, y ademds analizado en cuatro
comisiones, donde los directores tuvieron la oportunidad también de exponer en mayor detalle cada uno de los puntos,
tanto el Presupuesto Municipal, el Presupuesto de Salud y el Presupuesto de Educacién, los anexos del Presupuesto
Municipal, y también el plan de capacitaciones, las funciones a honorarios y también el plan de gestién municipal, asi es
gue por lo tanto, hoy dia es una revisién bastante reducida, acotada, abreviada de esta presentacion, que en el fondo como
les decia tomé 4 jornadas completas de comisiones y en la primera parte tienen los tres primeros puntos que van a votacié' ~ .
que seria el cuatro, el cinco y el seis, estan en una presentacién relacionado con el presupuesto, ya que son tres puntos
vinculados, y presentara en primera instancia ella y luego continuara el director de Educacién y terminara esa presentacin
la directora de Salud, Claudia Figueroa, y posteriormente como parte de los anexos del presupuesto se presentaran uno a
uno las materias que vienen del punto 7 hasta el punto 9, que es el tltimo punto de los anexos del presupuesto, asf es que
va a iniciar su presentacion; primero recordar el marco legal, nuestro marco regulatorio del Presupuesto Municipal,
obviamente como municipio les rige la Constitucién Politica de la Republica, también la Ley Orgénica Constitucional de
Municipalidades, el Decreto N*1.263 Orgdnico de la Administracién Financiera del Estado y por supuesto también el Decreto
de Ley N°3.063 que es el que versa sobre Rentas Municipales, principalmente referido a los ingresos, recordar también que
el Presupuesto Municipal es un instrumento de expresidn financiera y que es esencialmente flexible, por ese motivo
durante el afio se pueden realizar todas las modificaciones necesarias para ajustar el presupuesto a la realidad anual,
porque evidentemente como es una proyeccién de Ingresos y Gastos, esta proyeccion se puede cumplir o no dependiendo
de las condiciones del afio vigente, en ese caso permite todas las modificaciones correctivas y de ajustes durante el afio, y
ademas es importante sefialar que es la expresién monetaria de un conjunto de actividades que tiene que ver con las
orientaciones globales del municipio y por supuesto también sus instrumentos de planificacion, dentro del ciclo
presupuestario pueden determinar la etapa de formulacién, que normalmente es un proceso que dura alrededor de tres
meses, en este caso iniciaron en junio y terminaron la presentacion de la formulacién en octubre cuando inicia el proceso
de discusion, luego pasaron a la etapa de aprobacién que es la que se encuentran hoy, y una vez ya a contar del afio
siguiente, que seria el 2024, comenzaria la ejecucién del presupuesto, que obviamente la ejecucién recae en manos de la
direccién de Administracién y Finanzas con el control de la direccion de Control y luego la evaluacién de la direccién .

Planificacidn, en este caso el presupuesto estd mandatado, a través de la Ley Organica Constitucional de Municipalidad en
su articulo 56, que sefiala que...es el alcalde quien en su calidad de mdxima autoridad presenta el presupuesto al Concejo
Municipal y para ello cuenta con la asesoria técnica de la Secretaria Comunal de Planificacion y la direccion de
Administracién y Finanzas...durante el periodo de la formulacién la direccién de SECPLAN junto con la direccién de
Administracién y Finanzas se van reuniendo con todas las direcciones municipales y recepcionan las fichas de captura,
donde cada direccién presenta sus requerimientos para el afio siguiente y también en el caso de las direcciones que aportan
recursos también informan respecto de los ingresos proyectados para el afio 2024, en este caso oficiaron el 14 de junio de
2023 a las direcciones, para gque remitieran sus requerimientos y estuvieron en reuniones de ajuste durante el mes de
agosto y septiembre para poder posteriormente entregar al concejo la primera semana de octubre el anteproyecto, en este
caso este anteproyecto complementado por supuesto también con los anexos se hace entrega al Concejo Municipal en
sesién para su analisis durante dos meses, para que después pueda darse el pronunciamiento hasta antes del 15 de
diciembre, es decir, esperaron hasta el dia 14 por si hubiera en este caso observaciones, adecuaciones que permite la Ley
al presupuesto y de no ser asf, se presenta hasta antes del 15 para su pronunciamiento, en cuanto a las orientaciones
globales, es importante sefialar que trabajaron este presupuesto ya con un PLADECO vigente, eso es muy relevante porque
genera la diferencia en relacién al presupuesto vigente de este afio, ya que no contaban con un PLADECO vigente, por lo
tanto hoy dia evidentemente deben dar respuesta a los lineamientos estratégicos establecidos en el PLADECO, ya que el
presupuesto debe dar respuesta a los requerimientos que la comunidad ha levantado a través del Plan de Desarrollo



Sustentable; 4)Gestién Municipal y Gobernanza de Calidad, evidentemente no pueden abordar todos los lineamentaos en
un presupuesto anual por eso que el PLADECO se proyecta a seis afios y cada afio el presupuesto deberd ir abordando de
manera paulatina para dar cumplimiento a todos los ejes establecidos en el PLADECO, dentro de los lineamientos del
presupuesto para poder dar cumplimiento al PLADECO, se establecen 5 lineamientos del Presupuesto Municipal:
Lineamiento 1: Reactivacion Econémica Local Mediante el Fortalecimiento y la Promocidn del Turismo Comunal, que va
en directa relacién con lo declarado en el eje 3 del PLADECO y principalmente dice relacién con que diversos estudios
econdmicos han dado testimonio de que el turismo, tal como se ha demostrado a lo largo del tiempo es una de las
actividades que mds propende al desarrollo econdmico comunal, por lo tanto evidentemente en ese contexto han
orientado el presupuesto con un fortalecimiento y promocidn del turismo comunal inyectando un 51% mas de presupuesto
para el préximo afio en todo lo que tiene que ver con las actividades costumbristas que refuerzan todo lo que son las
tradiciones e identidad comunal, ademas también se ha fortalecido el presupuesto en todo lo que dice relacién con las
actividades municipales, que evidentemente estuvieron muchos afios afectadas por la pandemia, donde algunas
practicamente hubo afios donde no se pudieron realizar y hoy dia ya se encuentran en una situacién de normalidad donde
pueden y se ha demostrado con las Gltimas actividades municipales, por supuesto reforzar y entregar mayores recursos
para poder hacer actividades de calidad que generen una atraccidn, no solamente a los vecinos y vecinas de la comuna,
sino que también para que les visiten desde otros lados y de esa manera poder generar un recurso que queda en la comuna
porque reactiva no solamente la economia de los locatarios o de la gente que estd directamente en las festividades, sino
que también a nivel comunal, ya que se reactiva los hospedajes, los restaurantes, el comercio, etc., y por supuesto también
se ha inyectado mayores recursos en todo lo que tiene gue ver con las actividades de los programas municipales, esto es
muy importante porgue en el fondo estos programas les permite por ejemplo desarrollar todas las actividades culturales,
deportivas, adultos mayores, alli esta todo lo que tiene que ver con la produccién por ejemplo para eventos, el transporte
para los adultos mayores y todo lo relacionado con los programas municipales; Lineamiento 2: Fortalecimiento de Rol
Preventivo del Municipio en el Ambito de la Seguridad Publica Comunal, y que esta relacionado con el eje dos de nuestro
PLADECO, tienen plena conciencia que durante el primer afio de funcionamiento de la direccién de Seguridad no fue posible
entregar toda la totalidad de recursos que probablemente la direccién requeria para poder iniciar con mayor energia, pero
evidentemente también estdn conscientes que estos cambios deben ser paulatinos y es por eso que este afio se ha
fortalecido el presupuesto de Seguridad Publica, principalmente para poder fortalecer lo que tiene que ver con la
percepcion de la seguridad comunal en reas, como el patrullaje nocturno por ejemplo, que es a través de un servicio que
se contratarfa y también por supuesto el patrullaje diurno que se complementaria con un proyecto municipal postulado a
fondos del Gobierno Regional para la adquisicién de camionetas, donde con el presupuesto se busca contratar personal de
apoyo para que acompaiie a los conductores en estos patrullajes diurnos, por lo tanto en este caso estan aumentando un
141% el presupuesto en Seguridad Publica, sin considerar el servicio de vigilancia que lo estén dejando fuera de este monto,
por lo tanto a Seguridad Publica se le estd asignando de manera directa $366.417.000.-, donde se contemplan
$180.000.000.-, para el plan piloto de servicio de vigilancia nocturna y $186.000.000.- y fraccién para fortalecer con un
sistema de radiocomunicaciones, GPS para vehiculos, capacitaciones para el personal, entre otras cosas, asi es que como
se puede apreciar en el fondo es un gran esfuerzo el que se esta realizando para poder aumentar considerablemente el
presupuesto en el drea de Seguridad Publica y también considerando que deben ya también pasar a la creacion de una
direccién con mayores recursos para fortalecer con mas personal; Lineamiento 3: Mejorar la Gestién del Riesgo de
Desastres y Respuesta a la Emergencia, en este caso va vinculado de manera directa con dos ejes de nuestro PLADECO
vigente, que es el eje dos y el eje cuatro del PLADECO, y en este caso saben gue son una comuna que lamentablemente se
han visto muy afectados a desastres naturales sobre todo durante este afio, tanto inundaciones en el invierno, tuvieron dos
eventos de inundaciones, en agosto, en junio y también en el verano los incendios, entonces obviamente en ese sentido
deben ya empezar a fortalecer cada vez mas todo lo que tiene relacidn principalmente con la visién de la prevencion,
porque hasta muy pocos afios atras los municipios cumplian un rol més bien reactivo ante las emergencias, pero hoy dia la
Ley les mandata asumir un rol preventivo y de gestién del riesgo, es por eso que la ONEMI desaparece como institucion es
reemplazada en este caso por SENAPRED y se habilita a los municipios a través de una modificacién en la Ley Organica
Constitucional de Municipalidades para la creacidn de las direcciones de Gestion del Riesgo de Desastres y también para
las unidades mandatadas a través de una jefatura, durante el afio 2022 crean la unidad de Gestién del Riesgo de Desastres
y este afio se proveyo el cargo a través de un profesional especializado en materias de emergencia y gestion del riesgo y
nuestra proyeccién es poder llegar a definir la creacion de la direccidn de Gestion del Riesgo de Desastres, que en el fondo
hoy dia es la mirada de futuro que tienen el estado y los municipios para poder abordar de mejor manera la prevencién de
este tipo de siniestro, obviamente en ese sentido estéan fortaleciendo el presupuesto para el proximo afio en un 23%, enlo
que dice relacién con la Gestién del Riesgo de Desastres, esto implica reforzar en $150.000.000.- el contrato de personal
de apoyo de la direccién de Obras para efectivamente apoyo a las emergencias, también $41.000.000.- para el Plan de
Invierno, que es muy importante justamente en el drea preventiva y por supuesto también en la parte reactiva se esta
fortaleciendo con $59.400.000.- para el programa de emergencia, y por supuesto como les comentaba también el tema de
proyectar mayores recursos también para cuando se cree la direccién de Gestion del Riesgo de Desastres, esperan ojala
con la modificacién de la planta que permita también crear mds cargos para dicha direccion; Lineamiento 4: Promocion de
la Cultura y Fortalecimiento de la Identidad Local, esto es muy importante porque estd vinculado al eje dos del PLADECO
y obviamente también esto surge por la inauguracién y puesta en marcha de nuestra Biblioteca Municipal y Centro Cultural,
inaugurado durante el afio 2023, por supuesto eso implica que también se fortalece el equipo que pertenece a la Biblioteca
y Centro Cultural y obviamente también va a requerir mayores recursos para su funcionamiento, por lo tanto el presupuesto
del afio 2024 aumenta en 29% los recursos para la promocidn de la cultura y fortalecimiento de la identidad local, en este



relacion al lineamiento uno de la promocién del turismo en nuestra comuna y las actividades costumbristas, también han
destinado recursos importantes dentro de inversién para la construccién de una escultura de acceso a la comuna de
Cabrero, que recoja la mirada de la vision que tiene la comunidad respecto de nuestra identidad comunal, del cabrerino,
del Cabrero, y por supuesto lo mismo en Monte Aguila, que también requiere una identidad y que la comunidad misma es
quien en diferentes actividades les ha solicitado un Aguila, una escultura que los identifica en su ciudad y eso hoy dia lo
estdn abordando en el presupuesto a través del fortalecimiento de Ia identidad local; Lineamiento 5: Recuperacién
Infraestructura Publica, es una materia que es bastante nueva, que es un tema que quisieron abordar en muchas
oportunidades, pero ahora estdn en condiciones y lo van a presentar mas adelante porque felizmente han tenido un alza
en virtud de la recaudacion de recursos que les permite abordar el tema de la recuperacion de la infraestructura publica
comunal y que principalmente dice relacién con el eje 1y el eje 4 del PLADECO, y por qué es tan importante, porque en el
fondo cuando postulan proyectos siempre se suscribe un acuerdo incluso del Concejo Municipal para los Costos de
Operacidn y Mantencién de la infraestructura, pero normalmente los recursos son limitados para poder realizarla, pero hoy
dia estan impulsando efectivamente destinar recursos, importantes recursos, para comenzar un plan de mantencién y
reparacién de infraestructura publica, ya hoy dia estén trabajando para empezar el proximo afio con la reparacién de
algunas sedes, las que estén mas deterioradas, de recintos deportivos, la plaza de Monte Aguila especificamente en todo
lo que tiene que ver con el mobiliario urbano e iluminacién, todo lo que se ha ido deteriorando que es normal por el uso y
a veces también lamentablemente por el vandalismo, la idea es poder recuperarlos con recursos municipales y todo esto
respaldado a través de un plan que estd levantando la direccién de Planificacién, un plan de mantenciones para que en este
caso las unidades responsables de las mantenciones sepan cuando y cémo aplicar este plan de mantenciones, por lo tanto
estan destinando mas de $450.000.000.- triplicando el presupuesto del afio vigente para la recuperacién de infraestructura
publica que se ha ido ejecutando a lo largo del tiempo, evidentemente no van a recuperar todo en el préximo afio, pero si
han ideado un plan para ir de lo que estd més deteriorado y poder ir resolviendo esa problematica, y por qué, porque en el
fondo el equipamiento pubilico es para uso de la comunidad y estdn mandatados a entregar recintos en buenas condiciones
para mejorar la calidad de vida de nuestros propios vecinos y vecinas, por lo tanto estan haciendo este gran esfuerzo de
estos $450.000.000.-, donde $117.000.000.- son para servicio especializado en reparacidn y conservacién, por ejemplo, de
sedes sociales, de recintos deportivos, de plazas, entre otros; $145.000.000.- se estan destinando a materiales para
mantencion de inmuebles que podrin ejecutarse directamente a través del personal de la direccién de Obras '~
$190.000.000.- se estan destinando a la mantencién de calles y caminos comunales, tanto urbanos y rurales, y aq...
principalmente quisieran destacar $80.000.000.- que se estdn destinando para ejecutar una nueva etapa de un servicio de
bacheo que hoy dia ya esta en proceso de contratacién, que es una 1° etapa, esta serfa una 2%etapa $80.000.000.- mas para
el préximo afio, de manera tal de poder recuperar ojald la mayoria de nuestras calles, tanto en la ciudad de Monte Aguila,
en la ciudad de Cabrero y donde sea que se encuentren estas problemdticas; en cuanto Al Aporte a los Servicios
Incorporados a la Gestién Municipal, esto es un tema que es obviamente una obligacién de la municipalidad y de la
administracion contar con el apoyo que los servicios incorporados a la gestion municipal requieran, los directores de
Educacion y Salud realizan sus solicitudes cada afio y el municipio analiza esa solicitud y en virtud de la proyeccion de
ingresos que puedan tener comprometen los recursos asociados a los requerimientos de las direcciones de Salud y
Educacion, en este caso, el aporte municipal al departamento de Salud, se mantiene segtn el requerimiento de la directora
en 1.161 millones y fraccién que en este caso es importante sefialar que mantiene las prestaciones que fueron aumentadas
en pandemia, eso es muy relevante y lo van a ver cuando la directora presente su histérico de aportes como aumenta el
aporte municipal en pandemia y estas prestaciones a pesar de que hoy dia estin con una normalidad se mantienen y este
servicio no es costeado por el Servicio de Salud, no lo costea el per cépita, deben costearlo con recurso municipal y eso
estd, lo recoge el Presupuesto Municipal y de Salud porgque son politicas implementadas por el municipio que propenden a
la mejora de la calidad de atencién de los usuarios con servicios innovadores, como por ejemplo el CCR de Monte Aguila,
que es un segundo CCR en la comuna que practicamente ninguna comuna tiene dos CCR, donde este segundo CCR tiene un
financiamiento completamente municipal y ademés fue construido con recursos FRIL, en cuanto a Educacion, en este caso
quisiera sefialar que en el histérico que también presentard luego el director de Educacién, generalmente no hubo nun
aportes a Educacion hasta el afio 2022 donde se empezd a hacer un aporte muy minimo de $25.000.000.-, luego aumento
a $90.000.000.-, y ahora, considerando que est4n en una situacion tan particular con el departamento de Educacién que es
conocido por todos, que es una situacion deficitaria que existe, que se ha ido paleando con los aportes que el municipio ha
logrado realizar durante este afio, pero que en el fondo obviamente no se resuelve, sino que se va a mantener durante el
proximo afio, en ese contexto Educacion hizo una solicitud de recursos y pudieron dejar comprometido para el presupuesto
del 2024 $400.000.000.- para poder cubrir principalmente algunos gastos de funcionamiento del departamento de
Educacidn y obviamente después el director en su exposicién posterior va a explicar el uso de esos recursos gue se van a
transferir, dentro de lo que es el contexto del Presupuesto Municipal, esto es muy importante que sefiores concejales
memoricen porque es el monto del presupuesto de Ingresos y Gastos, es decir este va a ser el presupuesto inicial para el
préximo afio $15.301.182.000.- en la lamina siguiente van a hacer el comparativo con lo aprobado el afio vigente y se van
a dar cuenta que hay un incremento muy importante de ingresos que les permite llegar a este monto muy significativo para
una comuna de 30.000 habitantes, como es Cabrero y que les ha permitido por este gran aumento de ingresos poder
disponer de mayores recursos en muchas dreas, porque obviamente si los directores solicitan van a solicitar todo lo que
necesitan y las solicitudes fueron por $19.000.000.000.-, tuvieron que ajustar esos $19.000.000.000.- de las direcciones a
lo proyectado de ingresos, porque obviamente tiene que haber un equilibrio entre los Ingresos y los Gastos, este cuadro es
muy importante, porque en el cuadro de la izquierda presentan el monto del presupuesto inicial sin considerar el Saldo
Inicial de Caja que se inyecta en enero del presupuesto vigente de este afio y tienen un monto de $11.900.000.000.-



que haber una explicacion, aqui no es que con el director de Administracién y Finanzas inventen ndmeros, ni tampoco que
inflen el presupuesto, porque en el fondo el presupuesto es una estimacién, es un papel y uno debe ser muy responsable
en hacer una estimacién muy apegada a la realidad, por lo tanto, por qué ocurre este incremento tan grande de ingresos
proyectados para el préximo afio, principalmente por la recaudacién del Fondo Comin Municipal y aquf quiere hacer una
mencién, mas que nada para los vecinos y vecinas porque sabe que concejales lo saben, los municipios no reciben recursos
del estado para funcionar, reciben un porcentaje muy pequefio y esta dentro del Fondo Comiin Municipal, el Fondo Comdin
Municipal, que es un 56% de nuestro presupuesto de ingresos, estd compuesto por lo que los propios municipios recaudan,
el Fondo Comun Municipal lo compone las licencias de conducir, los permisos de circulacién, las patentes, etc., y eso se
recauda a nivel central y se redistribuye de manera solidaria a los municipios del pais, a excepcién los més ricos del pais,
Las Condes, Vitacura, Santiago, etc., en un porcentaje determinado, pero son recursos que los propios municipios generan,
por lo tanto si nosotros nos vemos afectados en recaudar van a afectar también los ingresos, las contribuciones por ejemplo
también estdn en ese recurso, por lo tanto si observan el gréfico desde el afio 2017 al afio 2023 ha habido igual un
incremento importante del Fondo Comun Municipal, por lo tanto les permite proyectar un crecimiento de un 9,4% respecto
de loinformado en el sistema SINIM, que es el que entrega SUBDERE y esos $8.000.000.000.- de ahi son los que les permiten
en el fondo aumentar de manera importante el presupuesto para el 2024, asi es que no es que salga una cifra de cualgquier
parte, entrando ya en materia y es la Gltima parte de su exposicién, respecto del presupuesto finalmente municipal para el
afo 2024, en cuanto a los ingresos municipales, bueno concejales en sus carpetas tienen el presupuesto desglosado a nivel
de ftem que es lo que la Ley les mandata, esto que estan mostrando acé es a nivel de subtitulo y aqui quisieron graficar en
el fondo la cantidad de ingresos y cudles son los mas fuertes que llevan nuestro presupuesto municipal en el fondo a esta
proyeccion, en este caso el 60% de los ingresos estdn en el subtitulo 08 que son los ingresos corrientes, donde esta el Fondo
Comtin Municipal, por eso es un monto tan abultado y es un 60%, el otro 13% corresponde al Saldo Inicial de Caja, que es
una determinacion que hace en este caso la direccion de Administracién y Finanzas en base a la experiencia, determina que
el saldo podrfa ser de $2.000.000.000.- o mds, y el otro 22% corresponde a tributo sobre bienes y realizacién de actividades,
que en el fondo corresponde a las patentes, permisos y licencias y el impuesto territorial que son las famosas
contribuciones, eso es lo grueso de nuestro presupuesto municipal y el resto son pequefias transferencias, algunas rentas
a la propiedad, ventas de activos, etc., pero fo grueso son esos tres items, ahora en cuanto al aporte de las direcciones, no
todas las direcciones aportan, solamente aporta la direccion de Administracién y Finanzas, obviamente a través de patentes
y ademds porque informan el Fondo Comtn Municipal, o sea Administracién y Finanzas un 75% aporta al presupuesto,
Transito en este caso también es stiper importante porgue aporta un 9% que no es menor, son $1.320.000.000.- que esta
proyectando aportar para el préximo afio y en el fondo es un incremento bastante alto el que ha proyectado Transito el
Juzgado de Policia Local un 2%; DIDECO hace un aporte a través de la EGIS y el Saldo Inicial de Caja como les comentaba
que también lo informa Administracion y Finanzas en este caso, esto es lo que tienen en sus carpetas concejales no se va a
detener a detallar cada uno de estos lo tienen que haber revisado en detalle, pero si se va air a lo que la Ley les mandata,
en la segunda fase va a presentar el subtitulo 24 y el 31 que son a nivel de item. En cuanto a los GASTOS comentar también
para conocimiento de todos, que tienen restricciones legales para el gasto, en primer lugar la Ley les dice que no pueden
superar un 42% del presupuesto de ingresos propios en personal y estdn en un 34%, o sea estan stper bien en cuanto al
porcentaje que la Ley les permite para el Gasto en Personal para las contratas la Ley establece un 40% sobre el gasto de
remuneraciones, pero en este caso a raiz del cambio de los honorarios a la contrata por esta modificacién en la Ley, se ha
flexibilizado este porcentaje para permitir el traspaso de los honorarios a la contrata, por ese motivo hoy dia estin
aproximadamente en un 42%, esta flexibilidad la dio Contraloria hasta la modificacién de la planta que seria el afio 2026 -
2027, luego en Honorarios a Suma Alzada tienen un 10% que tienen como tope y estén en un 7%, asi es que también estan
bastante bien, y finalmente en cuanto a los aportes en subvenciones a personas juridicas o privadas nuestro tope legal es
de un 7% del presupuesto, que obviamente estan, no sabe si en un tres o en un cuatro por ciento, y por supuesto una
premisa universal que también es una restriccidn hasta en nuestros hogares que tiene que ver con que los recursos son
limitados y las necesidades son infinitas, eso pasa en todos lados, por lo tanto, cual es la solucién, que hay que priorizar,
porque en el fondo no podfan financiarle $19.000.000.000.- a las direcciones porgue tenian $15.000.000.000.-, por lo tanto
tuvieron que priorizar y algunas cosas que quedan fuera se irdn inyectando con las modificaciones del afio 2024 a medida
que tengan mayores ingresos, por lo tanto dentro de la distribucién de gastos también quisiera detenerse, el 43% en este
caso se lo lleva el Gasto en Personal, el 20% las Transferencias Corrientes, ahi estan las becas, las subvenciones, el aporte a
la asistencia social, etc., el 43% Bienes y Servicio de Consumo, que son los servicios a |a comunidad, el contrato de la basura,
areas verdes, alumbrado publico, etc., todo lo que es servicio a la comunidad y el resto como pueden ver es muy poco lo
que queda para poder disponer de recursos libres, porque todos esos estdn comprometidos por contrato o por obligaciones
legales, por lo tanto, es poco lo que de presupuesto disponible queda para otros fines, y principalmente lo mas fuerte que
tienen aqui es el gasto de la cuenta 22.08, donde estan las cuentas de Servicios Generales, porque est4 el servicio de aseo
que es un contrato obviamente altisimo $1.530.000.000.-, servicio de vigilancia, servicio de mantencién de jardines,
produccién de eventos de todo el municipio, DIDECO, SECPLAN, Seguridad Publica, SECMU, etc., todo el municipio, a través
de programas, a través de eventos, fiestas costumbristas, etc., y Otros, que tiene que ver con el contrato de personal de
apoyo, mantencidn de caminos, patrullaje, etc., lo fuerte en el fondo del presupuesto hoy dia estd en la cuenta 22.08 en
Gasto en Personal y también en las Transferencias Corrientes, eso es el mayor gasto, ahora, cuéles son las direcciones que
mas gastan, también es importante saber, obviamente Administracién y Finanzas, es la que mas aporta, pero es la que mas
gasta porque tiene el personal, también estd la direccidn de Obras, obviamente que tiene los contratos grandes, basura,
areas verdes, un 23%, obviamente los servicios traspasados, Salud, DIDECO un 14% vy el resto son menores los gastos, un
3%, un 4%, no es muy incidente en el presupuesto, esto es muy importante, porque ademas de la clasificacién por subtitulo



actividades municipales es un 4% del presupuesto, donde estén las festividades de aniversario, Navidad, reconocimiento
afio de servicio, los programas sociales se llevan un 12% del presupuesto, ahi est3 por ejemplo el desarrollo para la mujer
cabrerina, la clinica veterinaria, podologia, proteccién de los derechos de la infancia, etc., todo lo que son programas
sociales un 12%, que serfa como el tercero, estaria servicio a la comunidad y después vendria programas sociales en cuanto
a la cantidad de recursos, y luego les queda un 2% en programas recreacionales, donde esté el gasto vinculado a las
actividades o iniciativas ejecutadas por el municipio para fines recreativos, deportivos, turisticos, entretenimiento, los
campeonatos, etc., un 2% del presupuesto, y un 1% del presupuesto a las actividades culturales, que comprende el gasto
relacionado con el desarrollo de iniciativas que ejecuta el municipio orientada al fomento y la difusion de la cultura y las
artes entre los habitantes de la comuna, en este caso programacién artistica cultural, nuestra historia en murales, entre
otras, esa es la composicion del presupuesto en las dreas de gestidn, concejales tienen el detalle desagregado, aquf lo tinico
que puede comentar es que lo que se debe desagregar a mayor nivel de desagregacion es el subtitulo 24 que tiene que ver
con las transferencias, tienen esa informacion, por ejemplo ahi va lo que va a las subvenciones municipales, voluntariado,
asistencia social, premios, las transferencias para otros programas, las becas, a otras entidades plblicas, aquf estan por
ejemplo los servicios incorporados a su gestidn, ahi aparece en detalle también en lo que van a utilizar los recursos los
servicios incorporados, a Salud, al bienestar de Salud, a las farmacias populares, etc., y las iniciativas de inversién que
también se deben detallar y estdn con sus nombres, todo lo que son los estudios que ya bien lo conocen y también los
proyectos de obras civiles, manifiesta que hasta ahi llega su parte, pide autorizacién a Sr. Pdte. para que puedan continuar
los directores con el resto de la presentacién.

Sr. Pdte. da las gracias a directora SECPLAN, a continuacién cede la palabra al director del departamento de Educacién.
Conc. Rodriguez pide disculpas, pero ese es otro punto de la tabla, consulta cémo lo vamos a ir llevando, porgque son puntos
distintos. Directora SECPLAN responde que después se votan separados los tres puntos, porque el Presupuesto Municipal
incluye los presupuestos de Educacién y Salud, pero para efecto de la entrega de la certificacion es necesario gue se separe
la votacién en tres, pero en rigor es una sola presentacién del Presupuesto Municipal que incluye los servicios traspasados,
es parte de lo mismo, esa es la explicacién. Conc. Rodriguez sefiala que viene en tres puntos distintos de la tabla y serfa
bueno para ir comentando los presupuestos que les presentan, porque después van a tener que volver atrés y volver a
preguntar respecto a los diferentes presupuestos y como vienen en puntos separados sugiere que se traten de la misma
manera. Directora SECPLAN indica que igual van a quedar atentos a todas las respuestas, si es un tema practico solamente-
porque podrian haberlo sacado en un solo punto de votacién, pero para efecto del certificado requirieron que sea votaa
separado, pero es un solo presupuesto finalmente, en el fondo estan solamente compartiendo las presentaciones, podria
haber seguido ella incluso presentando el mismo tema, es solo por eso. Conc. Rodriguez sefiala que en primer lugar
agradecer la exposicion de directora SECPLAN, estuvo muy bien, pero no pueden dejar de mencionar respecto a lo que se
planted y se les presenté dentro de los documentos, dentro de las sesiones de comisién y darse cuenta que no hay
prioridades establecidas dentro de este presupuesto, y aqui se quiere referir a materia de Seguridad Pdblica, cuando ven
que esto es una prioridad nacional, a pesar de que van a llegar dos vehiculos nuevos, no se ha hecho un esfuerzo mayor
por poder trabajar en esta materia cuando ven que en fiestas y produccién de eventos estan utilizando $400.000.000.- del
presupuesto anual y en Seguridad Ptiblica $366.000.000.- o sea ¢ cudles son las prioridades que el dia de hoy la municipalidad
de Cabrero tiene?, cuando existe una delincuencia abrumadora que se ha instalado en nuestro pais y Cabrero no estd lejano,
hace un par de afios atrds hablaban gue el municipio tenfa que anticiparse a estos hechos, tenia que prepararse, tenia que
organizarse, sin embargo, y tal como se lo advirtié a Sr. Alcalde la delincuencia se organizd y ahora nuestro pais y nuestra
comuna se ve enfrentada al delito organizado, y sin embargo, hoy esta municipalidad estd més preocupada de la
contratacion de produccidn de eventos que de la Seguridad Publica de la comuna de Cabrero, eso por un lado, sefialar
también y bien lo mencionaba directora SECPLAN, la recuperacién de infraestructura, le parece espectacular, muy bien, y
también ella o sefial6 que el Concejo Municipal aprueba los recursos para los Costos de Operacién y Mantencion de cada
una de estas obras, o sea no es necesario esperar que sea el afio de las elecciones para tener que reparar infraestructura
publica, esto se debe hacer todos los afios porque el Concejo Municipal y tal como lo exigen para la aprobacién de
proyectos, se debe aprobar los Costos de Operacién y Mantencién de cada uno de los proyectos que se ejecuta en *
comuna de Cabrero, por lo tanto, no debiese guardarse los recursos para poder realizar este tipo de trabajos solamente e
afio de las elecciones; respecto al bacheo el Concejo Municipal fue quien aprobé los recursos para que las calles de la
comuna puedan ser reparadas, al igual que la licitacién que se aprobd también por parte de este Concejo Municipal,
recursos que se hubiesen ahorrado si los proyectos se hubiesen llevado como correspondia para poder ejecutar un trabajo
en el camino Cabrero - Monte Aguila, lamentablemente no fue asi y eso hoy le esta costando recursos millonarios a la
municipalidad de Cabrero, pero sin embargo como este es un concejo también que piensa en los vecinos no pueden permitir
que el camino, especialmente Cabrero - Monte Aguila se encuentre en tan pésimas condiciones y por tal motivo se
aprobaron los recursos para poder entonces realizar el bacheo y posterior licitacién, y por tltimo sefialar, gue en cuanto al
Presupuesto Municipal, lamentablemente, no se consideré un aporte suficiente para solucionar los problemas que hoy
actualmente tiene la educacién municipal, en decadencia, donde no estén las condiciones dadas para que los alumnos
puedan educarse con la calidad que corresponde, por lo tanto considera que aqui las prioridades de esta municipalidad al
parecer son otras y de verdad que lamenta mucho que no se piense en los vecinos a la hora de actuar, eso por su parte.
Conc. Bustamante cree que nuestra prioridad es la educacién comunal, en comisién pudieron conversar con don Carlos
Rozas y asi esta grabado y pronto van a llegar las actas, que él solicité $700.000.000.- y no $400.000.000.- como se esta
estableciendo en este presupuesto, ellos también como concejales ofrecieron, o sea propusieron, que él les dijera cuanto
es el monto que se necesita para trabajar con nimeros azules en todos los establecimientos de la comuna, pero claramente
con estos $400.000.000.- que se van a traspasar no va a ser asi, la incertidumbre va a continuar en los establecimientos,



area urbana, esa seria su intervencién. Sr. Pdte. indica que no habiendo més consultas, pasaran a la votacién. Conc.
Herndndez quiere fundamentar su voto y decirle a la comunidad y a todos los presentes, que cuando uno debe decir una
opinién sobre un tema tan importante como son los destinos de los recursos municipales, uno siempre debe pensar y
reflexionar en cémo cubrir los principales requerimientos y necesidades reales de los vecinos y de la comuna, es en este
sentido que siempre debe primar el criterio de poder potenciar ambitos demasiado sensibles para la comuna y sus
habitantes, tales como la Educacién, Salud, seguridad, red vial, entre otros, los cuales por diversas aristas y enfoques se han
visto muy afectados a la probidad y buen uso de los recursos, situaciones informadas por la Contraloria General Regional
durante el presente afio, perjudicando a la comunidad y a su principal riqueza, sus habitantes, es por este motivo que la
propuesta del presente presupuesto le parece que otorga una inusitada prioridad al desarrollo de celebraciones y fiestas
costumbristas las que si bien se deben realizar por el apoyo al emprendimiento de ciertos sectores, no le parece que se
destine gran cantidad de recursos al desarrollo de estas actividades teniendo necesidades sentidas en la infraestructura y
equipamiento de los establecimientos educacionales y los diversos dispositivos de salud, los cuales se producen debido al
crecimiento progresivo de la poblacion y los nuevos requerimientos prapios de una marcada y constante tecnologizacidn,
en este aspecto y gracias a la impecable labor de los funcionarios representados en los jefes de dreas o departamentos
municipales, se cuenta con una radiografia y un diagndstico claro de las necesidades reales de estos sectores, los cuales
segun su opinidn deben ser priorizados, es por este motivo que ha decidido no apoyar esta propuesta de presupuesto,
puesto que percibe que no asume las necesidades reales y sentidas para nuestros cabrerinos y cabrerinas, su voto es de
rechazo. Conc. Bustamante primero quiere dejar muy en claro a los vecinos que independiente de la votacién de aprobacién
o rechazo, solo con el voto de Sr. Alcalde alcanza para aprobar, cree que las prioridades no son las que ellos como concejales
tienen y como representante de la comunidad cree que las prioridades no estan representadas en este presupuesto, su
voto es de rechazo. Conc. San Martin manifiesta que el presupuesto 2024 considera el gasto de un millén de ddlares para
fiestas y dos letreros de bienvenida a la comuna, usted como presidente lleva mas de 10 afios sin solucionar las grandes
problematicas en las listas de espera en urgencia, en el SAR, la falta de horas médicas, esto no es culpa de los funcionarios
o de los directores del CESFAM, es un fracaso total de su administracién, ya que hubo muchas promesas que todavia no se
han cumplido, cree que al igual como ha pasado con el gran esfuerzo que hacen desde la directora acé presente en Salud,
cada director de los establecimientos, tanto CESFAM de Cabrero como de Monte Aguila y las urgencias, ellos necesitan
inyeccion en recursos y cree que casi un millén de délares para este tipo de eventos, como bien decfa concejal Rodriguez,
estan en un afio de elecciones fo mds probable que en estas fiestas, solo la del verano son $300.000.000.- y donde
lamentablemente usted cree que esto se hace con dinero suyo, desde su punto de vista lo ve como que hace campafia
porgue es incapaz, a lo menos de cuando hay una distincién a un vecino, a un artista, usted salga grotescamente solo arriba
del escenario, asi como lo ha hecho con las graduaciones, donde entrega absolutamente todo, entonces le da que pensar
que este presupuesto estd inflado para poder usted potenciar su candidatura a diputado y otra a alcaldia, para finalizar,
cree que los nifios este afio la pasaron muy mal, usted se llevé durante todo el afio hablando del déficit presupuestario que
en varias oportunidades, cree que concejal Esparza siempre le decia, transparéntenos en qué va el tema del déficit y nunca
se llegd a transparentar cudl era el verdadero déficit, se hablaba de un probable, de un monto, siente que acé la prioridad
para un municipio es destacarse, y que ahora gue usted se va a retirar en busca de otros horizontes, hubiese sido recordado
como el alcalde de la Salud, el alcalde de la Educacidn, no como el alcalde de la fiestecita, del merecumbé y el chacuncha,
sin embargo, cree que es importante ver y valorar el gran trabajo de los directores de Educacion y de Salud, pero este
presupuesto para él esta elevado y es para hacer campafia, rechaza. Conc. Rodriguez manifiesta que como lo decfa concejal
Bustamante, el voto del Concejo Municipal, independiente cual sea, prima la propuesta del alcalde, o sea presupuesto
presentado acd, de todas formas tienen su apreciacién respecto a lo que se les ha presentado y ya lo sefialéd en su
intervencion anterior, en cuanto a materias de seguridad, donde se ha priorizado la produccién de eventos por sobre la
seguridad publica con escasos recursos para poder combatir el delito en la comuna, tanto en prevencién como en convenios
que se podrian realizar directamente con las policias para que el municipio pueda apoyar y convenios que son efectivos
que se han hecho en otras comuna, exposiciones que en lo personal trajo acd y que no fueron consideradas, desconoce las
razones y los motivos, pero aun asi el presupuesto que hoy tienen para Seguridad Publica es infimo, por lo tanto no se
trabajo al parecer en esta drea como debe ser y prestar la atencién que se le debe prestar, en cuanto a los recursos para
las organizaciones comunitarias, cree que son fundamentales para el desarrollo de la sociedad y hoy han visto que el
crecimiento en cuanto a aporte para ellos ha sido muy bajo, durante todos estos afios, ellos necesitan un mayor aporte
para poder desarrollar sus actividades, para poder crear sociedad, para poder crear comunidad, saben lo importante que
ellos son para cada una de las familias y las personas que participan en cada una de estas organizaciones, cuando le dicen
que solamente un 3% se esta usando en ellos de un 7% que se podria utilizar del presupuesto, encuentra que realmente es
un monto muy bajo y deben considerar el aporte que ellos entregan a la comuna de Cabrero, agrega que durante mucho
tiempo se les dice que a las arcas municipales ha ingresado la devolucién de un club denominado, Comunal Cabrero, les
mintieron durante 2 afos, les dijeron que los fondos destinados para este club deportivo habian sido devueltos en su
integridad, $20.000.000.- habian retornado a las arcas municipales, es una mentira del porte de un buque, y mucho més él
dirfa, les mintieron durante mas de 2 afios y sin emhbargo, tuvo que llegar un informe de Contraloria para decirles que
Comunal Cabrero presidido por su hermano no habfa reintegrado estos recursos a la comuna de Cabrero, esto hace que el
Concejo Municipal sienta una desconfianza plena en las propuestas que ustedes nos estdn entregando, por este motivo y
por mucho mds que ya menciond con anterioridad su voto es de rechazo. Sr. Pdte. dice a concejal Rodriguez que tiene que
intervenir en su voto porque lo que dice es una mentira. Conc. Rodriguez écudl/ es la mentira?, por favor digame cual es la
mentira. Sr. Pdte. tranquilidad concejal, lo ve un poquito exaltado con el tema del Comunal. Conc. Rodriguez le pediria a
Sr. Pdte. que hiciera después su comentario porque estdn en votacidn. Sr. Pdte. dice a concejal Rodriguez, que le quiso



asi como también la entrega de los certificados en cuanto a la aprobacién técita de los $250.000.000.-, por parte de juridica,
por lo tanto, reuniendo toda esta informacion que falta obviamente para emitir de buena manera su voto, su voto es de
rechazo. Conc. Esparza manifiesta que en Educacién no se hacen cargo del déficit, mantienen un fuerte gasto en personal,
no asi en infraestructura y en implementacién, en lo municipal se pone demasiado énfasis en fiestas y produccion de
eventos, pero no en ayuda y gestion social, en seguridad publica se reitera lo de afios anteriores, considerando que la
situacion actual de seguridad en la comuna no es buena, por otro lado las metas de gestién estan mal enfocadas, seguln su
percepcion tienen un muy bajo nivel de cumplimiento, en general es un presupuesto que vislumbra la realidad actual, una
administracion que esta a meses de terminar, no existen desafios o metas ambiciosas, no contempla las prioridades que
deberfa tener, segln su criterio como por ejemplo més apoyo a la educacién, més apoyo a los sectores rurales, mds apoyo
real, objetivo e igualitario para todos los emprendedores, mas presupuesto para las becas que se le entrega a los
estudiantes y a los deportistas, mas apoyo en subvencién, aumentar el valor de las subvenciones, hubiese sido muy
interesante que les presentaran esto en este presupuesto, y todo lo que mencioné no viene incorporado acé y por eso que

su voto es de rechazo. Sr. Pdte. aprueba. EL H. CONCEJO MUNICIPAL por acuerdo mayoritario, con seis votos en contra

de concejales: Jorge Herndndez Gutiérrez, Carlos Bustamante Arzola, Luis San Martin Sénchez, Mauricio Rodriguez Rivas,
Cristian Pellén Sepulveda y Michael Esparza Figueroa y un voto a favor de Sr. Pdte.,, RECHAZAN EL PRESUPUESTO
MUNICIPAL DE INGRESOS Y GASTOS ANO 2024 Y SUS ANEXOS. (Acuerdo N°426 del 14.12.2023).-

Sr. Pdte. indica que se ha rechazado el presupuesto del afio 2024, la Ley lo que establece que predomina el presupuesto
gue presenta el alcalde con su equipo, quiere felicitar a directora SECPLAN por este tremendo trabajo, hay una seriedad
tremenda en su actuar, una transparencia importante en los nimeros y en los objetivos que estan buscando, decirle a la
comunidad que todo lo que hoy dia esta reflejado en el presupuesto es lo que les han solicitado durante todo este afio, a
través de los dirigentes, de los vecinos y esperan sin duda que este presupuesto resuelva gran parte de las demandas que
las comunidades les estén solicitando, también se han hablado algunas falsedades y lo quiere aclarar, porque no es correcto
que ocupemos nuestro espacio de autoridad para mentirle a la comunidad, por ejemplo hablar de campafias politicas cree
gue no es parte del vocabulario al momento de aprobar un presupuesto, porque este es un presupuesto que va dirigido a
la comunidad, no va dirigido a una persona en particular, por lo tanto esto va en concordancia a lo que las comunidades
solicitan, y asi, puede hablar de muchos temas, de niimeros que se dijeron de mala manera, pero trata de no intervenir
porque al final se genera una discusion y lo que la comunidad quiere es que avancen, pero si se quiere referir a lo que
concejal Rodriguez acaba de relatar respecto al Comunal Cabrero, en ningdin minuto han tratado o han impedido hablar a.
tema, existen los puntos varios, existen las comisiones, existen las reuniones que puedan hacer y con toda tranquilidad lo
van a comentar, porque es una institucion mds de nuestra comuna, pero cuando concejal Rodriguez argumenta su rechazo
respecto a que les mintieron, eso no es asi, eso es falso, eso es mentira, porque lo que hizo el Comunal Cabrero en su
momento, que le infarma el director, fue no ocupar la subvencién que fue aprobada por el Concejo Municipal de ese
entonces, estaba la pandemia y lo que el Comunal hizo fue decir, no vamos a ocupar la subvencidn, sin embargo, la
subvencion anterior, lo que la Contraloria establece es que faltaron documentos para establecer que esas facturas fueron
realmente ejecutadas y lo que van a hacer ahora como municipio. Conc. Rodriguez interrumpe...se entregaron las facturas
alcalde, no faltaron documentos. Sr. Pdte. si, se entregaron las cuatro facturas... Conc. Esparza interrumpe...esta mintiendo.
Sr. Pdte. entonces si les molesta lo que digo, bueno, tienen instancias para poder apelar. Conc. Rodriguez interrumpe...pero
hable con la verdad presidente. Sr. Pdte. pero que no les moleste la verdad. Conc. Rodriguez interrumpe...ustedes siempre
nos dijeron que las platas se habian devuelto y eso es mentira. Sr. Pdte. aqui tiene que predominar la verdad en honor a la
transparencia. Conc. Rodriguez interrumpe...hable con la verdad, entonces. Sr. Pdte. eso es lo que ocurrié, el Comunal
Cabrero emitio sus cuatro facturas y lo que la Contraloria ha dicho es que faltd informacidn, nosotros lo que vamos a hacer
es notificar al Comunal Cabrero por instruccidn de la Contraloria, porque debemos respetar lo que la Contraloria nos solicita,
y bueno, el Comunal Cabrero tendra su espacio legal para también devolver ese dinero o apelar a quien corresponda, en
este caso a la Contraloria, pero que no instalen cosas que no son o no tratemos de ocupar nuestros espacios importantes
para el crecimiento de la comuna, para venir a mentirle a los vecinos. Conc. Rodriguez interrumpe...la mentira fue suya.
Conc. Bustamante interrumpe...podrian leer el informe, ya que estan hablando de eso. Sr. Pdte. indica que lo otro q'
quisiera decir y con esto termina, que no les moleste la intervencién del presidente, porque ustedes cuando hablan y
muchas veces no dicen la verdad él no les dice nada para no generar confusién, ni tampoco un dialogo que no genere
avance. Conc. Rodriguez interrumpe...mds de dos afios mintiendo con esto de que los recursos se habian devuelto. Sr. Pdte.
manifiesta que lo dltimo que quiere decir que se hablé mucho de la educacién, en estos tres periodos que han llevado la
administracién adelante en la comuna, nunca han traspasado tanto recurso a Educacién como en estos (ltimos meses.
Conc. Rodriguez interrumpe...que nunca se habia perdido tanto. Conc. Bustamante interrumpe...si ahora estd el déficit
como iba a traspasar antes. Sr. Pdte. este afio van a generar mas de $1.000.000.000.- y el préximo afio van a llegar casi a
$1.500.000.000.- en total, es decir méds que el presupuesto que la llustre Municipalidad de Cabrero le entrega al
departamento de Salud, eso si que es hacerse cargo de la situacién de déficit que tiene el departamento de Educacién, por
Ultimo felicitar nuevamente a directora SECPLAN y a todo su equipo, y decirle a la comuna gue esté muy tranguila porque
tienen las cosas claras y saben las necesidades y este presupuesto va a lograr abarcar las necesidades de los vecinos.
NOTA. Por haberse cumplido el tiempo reglamentario, sefiores concejales acuerdan prorrogar la sesién en 60 minutos,
desde las 11:13 hasta las 12:13 horas.

5. Pronunciamiento respecto de la aprobacién de Presupuesto de Ingresos y Gastos para el aiio 2024, del Departamento
de EDUCACION Municipal.
Sr. Pdte. cede la palabra a director del departamento de Educacion, Carlos Rozas Salazar, para que presente el Presupuesto



2 Subvenci6n de Escolaridad - Subvencién para la Educacién Especial 2.280.000
Subvencidn Escolar Preferencial 1.948.000
Fondo apoyo Educacidn Publica 332.000
3 *Anticipo de Subvencidn de Escolaridad 250.000
4 De la Junta de Jardines Infantiles 560.000
9 De la Direccién de Educacién Pablica 2.754.504
999 Otros Aportes 2.754.504
99 De Otras Entidades Publicas 371.000
101 De la Municipalidad a Servicios incorparados a su gestién 400.000
8 OTROS INGRESOS CORRIENTES 915.000
1 Recuperaciones y reembolsos por Licencias Médicas 900.000
99 Otros 15.000
12 C X C RECUPERACION DE PRESTAMOS 373.729
10 Ingresos por Percibir 373.729
15 Saldo Inicial de Caja 199.000
TOTAL INGRESOS 14.625.961
GASTOS:
Subtitulo Item Asig Sub. Asig GASTOS Valor en M$
21 GASTOS EN PERSONAL 12.346.966
1 Personal de Planta 6.020.891
2 Personal a Contrata 1.176.255
3 Otras Remuneracianes 5.149.820
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 1.503,300
1 Alimentos y Bebidas 41.400
2 Textiles, Vestuario y Calzado 120.000
3 Combustibles y Lubricantes 55.000
4 Materiales de uso o consumo corriente 250.000
5 Serviclos Bésicos 280.000
6 Mantenimiento y Reparacion 164.000
7 Publicidad y Difusién 15.000
8 Servicios Generales { TRANSPORTE) 450.000
10 Servicios Financieros y Seguros 54.000
11 Servicios Técnicos Profesionales 37.275
12 Otros Gastos en Bienes y Servicios de Consumo 36.625
23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 250.000
1 Prestaciones Previsionales ( Bono Retiro) 250.000
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 45.000
1 Al Sector Privado 0
8 Premios y Otros 25.000
3 A Otras Entidades Publicas
99 A Otras Entidades Pudblicas  Devoluciones a Mineduc) 20.000
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 195.695
4 Maobiliarios y Otros 55.000
5 Maquinas y Equipos 30.695
6 Equipos Informdticos 40.000
7 Programas Informaticos 70.000
31 INICIATIVAS DE INVERSION 250.000
2 Proyectos 250.000
1 Conservacién emergencia Escuela Pillancd 45.000
2 Conservacién Escuela Alto Cabrero 150.000
3 Conservacion Liceo MAZZ 55.000
34 SERVICIOS DE LA DEUDA 35.000
7 Deuda Flotante 35.000
TOTAL GASTOS 14.625.961

Director DAEM felicita a directora SECPLAN por su intervencion, realmente magistral, estuvieron trabajando en reuniones
con directora SECPLAN y con el director de Administracidn y Finanzas de la municipalidad y en comisiones con los sefiores
concejales, donde estuvieron analizando y ellos tuvieron acceso a esta ficha que entrega en detalle los Ingresos y también
mads adelante los Gastos del departamento de Educacién para el préximo afio, a groso modo sefialar que los ingresos para
el 2024, en su mayoria provienen de las subvenciones que reciben como departamento de Educacién representando el 87%
del ingreso, destacaron en esta oportunidad que durante este afio y para el proximo también se proyecta un alto ingreso
por concepto de recuperacién de dineros por licencias médicas y destacaron también el Aporte Municipal, tanto este afio
como para el proximo afio ya proyectado que lo presenté la directora, que es de $400.000.000.- para el presupuesto inicial,
un histdrico de los aportes municipales también quisieron presentar el dia de hoy al DAEM, partiendo desde el afio 2019,
efectivamente el afio 2019 no hubo aporte municipal al departamento de Educacidn, asi también el 2020 y 2021, recién el
afio 2022 aparece el primer aporte para el presupuesto inicial, el presupuesto que se presenté en esta misma fecha, en
esta misma actividad, en aquel entonces se inyectaron $25.000.000.-, el afio 2023 $90.000.000.- y para el afic 2024 tienen
los $400.000.000.- que les aporta la municipalidad, al igual que los ingresos se trabajé en comisién con los concejales y con
SECPLAN los gastos para el afio 2024 y de la misma forma presentan un grafico con la distribucién de los gastos, Gastos en
Personal, es el gasto donde mds se van los recursos, pasando los $12.000.000.000.-, es la proyeccién para el préximo afio y
hay otros items como Bienes y Servicios de Consumo, Prestaciones de Seguridad, Transferencias Corrientes, Adquisicion de
Activos no Financieros, iniciativas de Inversion y una Deuda Flotante menor de $35.000.000.- gue se proyecta para el
préximo afio, el principal destino del Aporte Municipal que han mencionado, serd para el financiamiento de transporte
escolar, $350.000.000.- para transporte escolar, ahi hay un detalle dice $300.000.000.-, pero efectivamente son
$350.000.000.-, bono sala cuna $25.000.000.- y recuperacién de licencias médicas JUNJI $25.000.000.-, es importante

sefialar que el municipio ademas hizo un aporte de $300.000.000.- en el mes de diciembre, en este mes, adicional a los
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Sr. Pdte. ofrece la palabra a sefiores concejales, no habiendo consultas pasan entonces a la votacién. Conc. Herndndez se
abstiene -de votar. Conc. Bustamante manifiesta que este presupuesto no considera la reposicién urgente de los talleres
del Liceo Bicentenario y a pesar de la crisis informada por Sr. Alcalde, va a existir un aumento en mas de $2.000.000.000.-
para personal, considera el gasto excesivo en personal, cree que ahi se van todos los recursos de la educacién, eso es lo
que genera el déficit de la educacion y eso es lo que no llega a los alumnos, por eso no tienen talleres, por eso tienen liceos
en malas condiciones, por eso también hubieron liceos que se gotearon y este presupuesto no representa las necesidades
de los alumnos, ni apoderados, asi es que por eso, rechaza. Conc. San Martin manifiesta que la verdad cree que el tema de
los alumnos, lo que sufrieron durante todo este afio y también considerando la crisis de lo que fue el transporte escolar y
que se les viene ahora en marzo y que también pasa por este presupuesto, la preocupacién de muchos apoderados que no
saben si van a contar o no con transporte, solamente pedirle a Sr. Pdte. y no por un tema de figurar, sino por un tema que
corresponde, que como asf ellos tienen que aprobar o rechazar los presupuestos, cuando se trate de actividades publicas y
mas de reconocimiento a los alumnos recordar que existe un alcalde y seis concejales que durante todo el afio estan ahi
apoyando el avance de la educacién, le solicita, no sabe si pueda ir a todas las licenciaturas que quedan, pero que sea un
poquito mas generoso y no solamente utilizar los concejales para indisponerlos con la comunidad, sino también reconocer
.cuando el concejo aprueba recursos para poder salir adelante, en son de lo que le preocupa realmente, que es la educacién
de los nifios y de esa forma también darle el respaldo al director de Educacidn, aprueba. Conc. Rodriguez manifiesta que
siendo consecuente con su votacién anterior en relacién al PADEM 2024, en cuanto a que existe una matricula inflada lo
que se proyecta con mayores ingresos y lo mas probable que va a ser una mayor cantidad de horas y contrataciones para
el préximo afio, en relacién a que es su Ultimo afio y probablemente se quieran asegurar algunos cupos y contrataciones
dentro del departamento de Educacion, lo cual no va a solucionar el problema de fondo, y también dejar bastante en claro
que el aporte afio 2024 no es mayor que el afic 2023, este afio con toda la crisis que ha tenido la educacién de la comuna
se han inyectado alrededor de $1.000.000.000.- desde la municipalidad al departamento de Educacién, entonces usted dice
nunca en la historia se habia inyectado tanto recurso al departamento de Educacién, le quiere decir al alcalde que nunca
en la historia se habia perdido tanto recurso en Educacién como los que estan perdidos y que no se encuentran, que es
para la mantencion de los establecimientos educacionales de la comuna, hoy la educacién est4 en decadencia y dentro del
presupuesto, ni dentro del PADEM vienen las soluciones adecuadas para poder mejorar esta situacion que definitivamente
ya no es un problema de recursos, es un problema de mala administracién, una administracién que perdié la fuerza, que-
perdio la capacidad de poder trabajar por las personas de la comuna, especialmente por los nifios, los hijos de esta comur.
que se educan dia a dia para tener un mejor futuro y que hoy se han visto vulnerados gracias a la mala administracién
municipal y dentro del departamento de Educacién, por lo tanto su voto es de rechazo. Conc. Pellén manifiesta que en su
votacién anterior habia argumentado que $400.000.000.- no era lo que realmente necesita, ya que el aporte municipal fue
mds de $1.000.000.000.-claramente aqui se necesita mas recurso en Educacién, su voto es de rechazo. Conc. Esparza
manifiesta que mantiene argumento mencionado hace un instante, rechaza. Sr. Pdte. aprueba. El H. CONCEJO MUNICIPAL
POR ACUERDO MAYORITARIO, con cuatro votos en contra de concejales Carlos Bustamante Arzola, Mauricio Rodriguez
Rivas, Cristian Pellén Sepiilveda y Michael Esparza Figueroa; un voto de abstencion de concejal Jorge Herndndez
Gutiérrez, y dos votos a favor, de concejal Luis San Martin Sinchez y de Sr. Pdte., RECHAZA EL PRESUPUESTO DE
INGRESOS Y DE GASTOS del DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL afio 2024. (Acuerdo N°427 del 14.12.2023).-

6. Pronunciamiento respecto de la aprobacién de Presupuesto de Ingresos y Gastos para el afio 2024, del Departamento
de SALUD Municipal.

Sr. Pdte. cede la palabra a directora del departamento de Salud, Claudia Figueroa Moya, para que presente el Presupuesto
de Ingresos y Gastos para el afio 2024, del departamento de Salud Municipal, que a continuacidn se detalla:

INGRESOS:

CODIGO DENOMINACION PRESUPUESTO INGRESOS 2024
ST ITEM ASIG SASIG M$
05 CUENTAS POR COBRAR TRANSFERENCIAS CORRIENTES 8.595.606 ~
05 01 DEL SECTOR PRIVADO 5.000
05 03 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 8.590.606
006 DEL SERVICIO DE SALUD 7.332.916
001 ATENCION PRIMARIA LEY N 19.378 ART. 49 4.968.850
002 APORTES AFECTADOS 2.364.066
003 ANTICIPOS DEL APORTE ESTATAL 4]
099 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 96.300
101 DE LA MUNICIPALIDAD A SERV. INCORPORADOS A 5U GES 1.161.390
07 INGRESOS DE OPERACION 215.000
02 VENTA DE SERVICIOS 215.000
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 260.000
01 RECUPERACION Y REEMBOLSOS POR LICENCIAS MEDICAS 250.000
99 OTROS 10.000
10 OTROS INGRESOS CORRIENTES 0
99 OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS 0
12 RECUPERACION DE PRESTAMOS 0
10 INGRESOS DE OPERACION 0
15 SALDO INICIAL DE CAJA 300.000
TOTALES 9.370.606
GASTOS:
CoDIGO PRESUPUESTO GASTOS 2024
ST e DENOMINACION S
21 GASTOS EN PERSONAL 6.613.686
01 PERSONAL DE PLANTA A AT1 AAS




07 PUBLICIDAD Y DIFUSION 5.350
08 SERVICIOS GENERALES 460.100
09 ARRIENDOS 8.560
10 SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 53.500
11 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 192.600
12 OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 6.420
23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 0
01 PRESTACIONES PREVISIONALES 0
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 118.791
01 AL SECTOR PRIVADO 58.850
01 999 000 Otras transferencias al sector privado 58.850
03 A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 59.941
03 092 001 Multas art. 14 N26 Inc. 1 Ley 18695 - Equipo de Registro 0
03 092 002 Multas art. 14 N26 Inc. 2 Ley 18695 - Multas TAG 0
03 092 003 Multas art. 42 Decreto 900 de 1996. Ministerio de Obras Publicas 0
03 039 000 | Aotras entidades publicas 59.941
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 84.530
02 EDIFICIOS 0
03 VEHICULOS 0
04 MOBILIARIO Y OTROS 23.540
05 MAQUINARIAS Y EQUIPOS 51.360
06 EQUIPOS INFORMATICOS 7.490
07 PROGRAMAS INFORMATICOS 2.140
99 OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS 0
34 SERVICIO DE LA DEUDA 200.000
07 DEUDA FLOTANTE 200.000
35 SALDO FINAL DE CAJA
TOTALES 9.370.606

Directora DAS indica que tal como lo realizé el director del departamento de Educacién, su presentacion serd muy breve
porgue también revisaron en comision el detalle de los Ingresos y los Gastos del Presupuesto afio 2024 para el
departamento de Salud, solo sefialar que el proyecto de presupuesto considera un presupuesto de $9.370.606.000.- para
las diferentes iniciativas que tiene el departamento de Salud y para su funcionamiento diario, a grandes rasgos sefialar que
los ingresos del departamento de Salud, el 92% corresponde a Cuentas por Cobrar Transferencias Corrientes, esto es los
aportes que realiza el MINSAL a través de Fonasa, donde les pagan un valor mensual por cada usuario inscrito en los
establecimientos de Salud, también a los programas de apoyo a la atencién primaria de salud, los PRAPS (Programas de
Atencion Primaria de Salud) que el afio 2023 alcanzaron 31 convenios y esperan que estos sean similar incluso aumentar
durante el afio 2024 y también hay un porcentaje importante en este item que lo realiza la municipalidad, que es de
$1.163.000.000.- y fraccién, también para financiar diferentes iniciativas, el resto corresponde a Ingresos de Operacion, por
ejemplo cobros gue se realizan en los servicios de urgencia de laboratorio a usuarios gue no estdn inscritos en el sistema,
ya sean Isapre o particulares, también corresponden a recuperacién por licencias médicas y algunos ingresos también que
se realizan a través de cobros, por ejemplo Dipreca, que también hacen una recuperacién ahi de atenciones a funcionarios
Dipreca que se atienden en los establecimientos de Salud, y respecto al Presupuesto de Gastos, este es el mismo sefialado
de Ingresos y pueden revisar en qué se realizan los mayores gastos del presupuesto de Salud, el 71% es Gastos en Personal,
aqufi se incluye el personal de planta, a contrata y a honorarios, el 25% son Bienes y Servicios de Consumo, en este item se
encuentran los medicamentos e insumos que utilizan en el funcionamiento diario, Transferencias Corrientes, donde aca se
incluye la farmacia municipal, el servicio de bienestar y algunos servicios que se compran, como los lentes que se entregan
a nuestros usuarios, Adquisicion de Activos no Financieros y Servicio de la Deuda, también que es un porcentaje menor, que
también pudieron revisar en comision, solo sefialar a grandes rasgos que también lo mencionaron, que en Salud para que
esto sea un presupuesto equilibrado el porcentaje de gasto no deberia sobre pasar el 80% en personal, tienen un 71%, por
lo tanto hablan tamhbién de un presupuesto equilibrado para poder financiar las diferentes estrategias, ha ido variando el
presupuesto inicial del departamento de Salud, siempre ha ido en aumento y esto esta directamente relacionado con que
han podido aumentar el per cdpita, esto es el nlimero de usuarios inscritos en los establecimientos de Salud y también estd
relacionado con el aporte que realiza la municipalidad para las diferentes estrategias en el departamento de Salud, ven que
desde el 2019 donde se hacfa un aporte de $592.000.000.- y fraccién, estdn proyectando para el 2024 $1.161.000.000.-,
dénde se distribuyen, cuadles son las iniciativas que se financian, principalmente estd en el primer punto que son politicas
de incentivo local por necesidades del servicio, este famoso articulo 45 les permite entregar un incentivo a los médicos que
llegan a trabajar a la comuna, es ahi donde estd un alto porcentaje de la transferencia que les realiza el municipio y también
les permite financiar el Servicio de Urgencia Rural de Monte Aguila con médico y enfermera 24/7, ahi esta el principal
aporte, pero ademas tienen iniciativas como las dos farmacias municipales que no es menor, que hoy dfa tienen en la
comuna, una ubicada en Cabrero, otra en Monte Aguila, hay también un porcentaje que se inyecta a la carrera funcionaria
de todos los funcionarios de planta y plazo fijo de Salud, en el sueldo base se le aumenta un 3% gracias a los recursos que
transfiere la municipalidad, también pueden financiar el Centro del Adulto Mayor acé en Cabrero, los costos operacionales,
estd el proyecto de gestor de horas médicas, esta el servicio de bienestar del departamento de Salud, también cuentan en
el CESFAM de Cabrero con una sala de rehabilitacion NANEAS, también iniciativa municipal, y esta, tal como lo mencioné
directora SECPLAN, el CCR de Monte Aguila, que también se financia 100% con recursos municipales y para el préximo afio
también se estd proyectando una inyeccién para la acreditacién de calidad del CESFAM de Monte Aguila de $10.000.000.-
eso serfa, también el detalle lo vieron en comisién, pero obviamente estan disponibles para responder cualquier duda que
haya respecto al proyecto de presupuesto del drea de Salud.

Sr. Pdte. da las gracias a directora del departamento de Salud por su exposicién, manifiesta que ya tienen la informacion



cosas se hacen como ella lo acaba de hacer, no estd, no estd, cree que siempre hay que caminar con la verdad, no se pudo,
quizas por tiempo, quizas gente que no estuvo en el momento pertinente, pero agradece eso, valora también su trabajo,
aprueba. Conc. San Martin manifiesta que como lo sefialaba en el punto anterior, cree que acé hay un trabajo muy
importante por parte de la directora y de todo el personal que trabaja en el CESFAM y en el departamento de urgencia,
vuelve a reiterar y espera que en esto pongan mucha atencién, o sea pueden reducir, rebajar fiestongas y entregar mas
recursos a lo que verdaderamente la comunidad les llama, gue es a tener una atencion digna con menos plazos de espera,
todos saben que cuando estan enfermos quieren solamente que los vea un médico, sin embargo, y no obstante a eso, y
siendo que es usuario del sistema y que le han dado siempre una atencién muy importante y no porque sea concejal, quiere
eso dejarlo sumamente claro, cada vez que ha ido ha hecho la fila como cualquier otro ciudadano, pero sin embargo
producto de su diabetes cada vez que ha requerido de forma urgente atencién ha sido muy expedita y cree que eso también
habla de la gestién que ustedes han hecho como directores para poder entregar un buen servicio a los usuarios y eso se
valora, por tanto, aprueba. Conc. Rodriguez manifiesta que en cuanto a Salud como lo dice concejal San Martin, la atencidn
por parte de los funcionarios no hay nada que decir, o sea cada vez que ha visitado el lugar siempre lo han atendido bien,
respecto a eso no hay inconveniente, pero si hay que sefialar en relacidon a materias tan importantes como la entrega de
horas médicas, como la espera en el SAR, que son materias que aln no se han superado y ya lo dijo en su momento, o sea
ha pasado mas de una década de la administracion y estos problemas contintan dentro de lo que es Salud Municipal, al no
tener claridad respecto a los $1.000.000.000.- del cual se desconoce efectivamente de dénde llegan, el informe de Control
tampoco ha sido entregado a este Concejo Municipal, no hay un informe juridico, por lo tanto pueden existir muchas dudas
que no van a ser resueltas solamente con una explicacidn, porque lo gue sirve y lo que vale, efectivamente son los
documentos, por lo tanto no pueden hacerse responsables de una advertencia que ya les ha hecho el director de Control,
les hizo llegar a esta mesa de trabajo y su opinién no ha cambiado y ademds que estos recursos vayan ser incorporados
dentro del Saldo Inicial de Caja, entonces por tal motivo es imposible como concejal fiscalizador que pueda aprobar este
presupuesto, por tal motivo su voto es de rechazo. Conc. Pellén manifiesta que tal como lo dice concejal Rodriguez, solicitan
en el fondo la aclaracion de este recurso por parte de la Unidad de Control, cual no fue a la fecha respondida, por tal motivo
su voto es de rechazo. Conc. Esparza manifiesta que primero agradecer la transparencia de directora de Salud, agradecer
también que siempre esté dispuesta a trabajar en comision, pero en esta oportunidad lamentablemente y muy bien lo
comentaron en la Ultima comisién que se hizo de presupuesto y finanzas, necesitaban si o s contar con el documento de-
Control, quedan muchas dudas dando vuelta respecto a ese tema, su voto es de rechazo. Sr. Pdte. aprueba. EL H. CONCEJ
MUNICIPAL POR ACUERDO MAYORITARIO, con cuatro votos en contra de concejales: Jorge Herndndez Gutiérrez,
Mauricio Rodriguez Rivas, Cristian Pellén Seplilveda y Michael Esparza Figueroa y tres votos a favor de concejales Carlos
Bustamante Arzola, Luis San Martin Sanchez y de Sr. Pdte., RECHAZA el PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS del
DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL para el Afio 2024. (Acuerdo N°428 del 14.12.2023).-

Sr. Pdte. manifiesta que solo agradecer y felicitar a directora SECPLAN, Ethielly Montes, a directora del departamento de
Salud, Claudia Figueroa, al director de Educacién, Carlos Rozas y al director de Administracién y Finanzas, Marco Bucarey y
a todo el equipo también que les acompafia que estaban muy bien atentos en caso de poder intervenir, no fue necesario
intervenir, lo que sf les quiere decir que los tres presupuestos por Ley se aprueban, a pesar del rechazo del Concejo
Municipal, el presupuesto del municipio, de Educacidn y de Salud se aprueban y les desea éxito en la ejecucion del préximo
afio y nuevamente invitar a la comunidad a gue siga confiando en los buenos resultados que ha logrado la llustre
Municipalidad de Cabrero, les desea que tengan un buen dfa.

7. Pronunciamiento, aprobacién de las Funciones y objetivos de los HONORARIOS A SUMA ALZADA correspondiente al
Subtitulo 21, ftem 03, para el afio 2024.

Sr. Pdte. cede la palabra al director de Administracidn y Finanzas, Marco Bucarey Zagal. Director DAF sefiala que en esta
oportunidad le toco presentar en su calidad de director de Administracion y Finanzas las funciones que estdn establecidas
para los Honorarios a Suma Alzada del 21.03 al Concejo Municipal, las funciones a honorarios fueron presentadas en las
comisiones, y a grandes rasgo sin ahondar en mas detalle, las direcciones en las cuales se presentan Honorarios a Sum ~
Alzada son: Secretarfa Comunal de Planificacién, Desarrollo Comunitario, Secretaria Municipal y Obras Municipales; en 1a
direccién de Secretaria Comunal de Planificacién, se presentan cinco profesionales para la oficina de proyectos, un
profesional para la asesorfa urbana, un profesional para el drea de presupuesto municipal y un profesional en apoyo en la
oficina de contrataciones publicas; en la direccién de DIDECO, se presenta un profesional para lo que es apoyo en esa
direccidn; en la direccién de Secretaria Municipal, se presentan cuatro apoyos profesionales y dos apoyos administrativos;
en la direccion de Obras Municipales, se presentan tres apoyos profesionales y tres apoyos técnicos, esas son las funciones
gue se estdn presentando para lo que es Honorarios a Suma Alzada.

DIRECCION CARGO OBJETIVOS Y FUNCIONES
1) Desarrollo de estudios técnicos de Arquitectura para la formulacién, presentacién y ejecucién de proyectos de
Inversian.
Profesional 2) Elaboracién de especificaciones técnicas y presupuestos de los distintos proyectos preparados.
Oficina de 3) Preparar, formular y presentar los proyectos que le sean solicitados.
Proyectos 4) Participar de reuniones de planificacion de la direccién y elaboracién de documentos e informes que permitan

el correcto funcionamiento de los cometidos.
5) Trabajar en materias de su competencia para los diferentes proyectos que el municipio esté elaborando.

1) Desarrolic de estudios técnicos de Ingenieria para proyectos de inversion.
Profesional 2) Preparar, formular y presentar los proyectos de Ingenieria que le sean solicitados.
Oficina de 3) Desarrallo de Proyectos en Saneamiento Sanitario, Agua Potable Rural, Urbano y Desarrollo de Proyectos Agua
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1) Desarrollo de estudios técnicos de ingenieria Eléctrica de proyectos de inversion.
2) Preparar, formular y presentar los proyectos de ingenierfa eléctrica que le sean solicitados.

Profesional 3) Trabajar en materias de su competencia para los diferentes proyectos que el municipio esté elaborando en
Oficina de materia de proyectos.
Proyectos 4) Participar de reuniones de planificacién de la Direccién y elaboracién de documentos e informes que permitan
el correcto funcionamiento de los cometidos.
1) Desarrollo de estudios técnicos en el drea de Ingenieria en Construccién o Construccién Civil para proyectos de
inversion y levantamientos en terreno.
Profesional 2) Desarrallar cubicaciones, andlisis de precio unitario y Presupuestos de Obras.
Oficina de 3) Elaborar Especificaciones Técnicas.
Proyectos 4) Trabajar en materias de su competencia para los diferentes proyectos que el municipio esté elaborando en
materia de proyectos.
5) Participar de reuniones de planificacién de la Direccion y elaboracién de documentos e informes que permitan
el correcto funcionamiento de los cometidos.
Profesional 1) Formular de Proyectos de Inversién para postulacion al Sistema Nacional de Inversiones (SNI) y de acuerdo a
Oficina de MIDESQ.
Proyectos 2) Participar de reuniones de planificacién de la Direccidn y elaboracién de documentos e informes que permitan
el correcto funcionamiento de los cometidos.
1) Apoyo en planificacién estratégica del territorio.
2) Apoyo en el desarrollo y/o actualizacion del Plan de Movilidad de Espacios Publicos, Plan Regulador Comunal y
Profesional Otros Instrumentos de Planificacién Territorial.
Asesoria 3) Apoyo en el desarrollo de proyectos de inversion relacionados a materias Urbanas, Planes Maestros y de
Urbana Espacios Piblicos.
4) Trabajar en materias de su competencia para los diferentes proyectos que el municipio esté elaborando.
1) Apoyo en Planificacion Presupuestaria.
Apoyo 2) Apoyo en confeccidn de documentos referidos a Planificacién Presupuestaria.
Presupuesto 3} Apoyo en la preparacion de modificaciones presupuestarias.
Municipal 4) Trabajar en materias de su competencia para los diferentes proyectos que el municipio esté elaborando.
Apoyo Oficina 1) Apoyo en la revision y elaboracién de Bases administrativas de Licitaciones.
Contrataciones 2) Apoyo en confeccion de Documentacion referidas a los procesos de contratacion ptiblica.
Puablicas 3) Trabajar en materias de su competencia para los diferentes proyectos que el municipic esté elaborando.
Apoyo en administrar y coordinar las reuniones del alcalde y/o Directivos Municipales con otros drganos de la
Administracién del Estado o con Organizacicnes Sociales.
Apoyo Apoyo en la coordinacién de audiencias de ciudadanos y/o autoridades con el alcalde y los seguimientos de
Profesional requerimientos planteados por ellos.
Organizar periédicamente reuniones del Alcalde con directivos municipales y con sus funcionarios municipales,
sobre temas institucionales e informar sobre actividades protocolares.
Asesorar al Alcalde en todas las materias relativas a relaciones publicas, comunicacién social y actividades
protocolares.
Apoyo Asumir la defensa en juicios en que la Municipalidad sea parte o tenga interés.
Profesional
Apoyo Apoyo en la mantencion al dia de los Inmuebles Municipales, inctuyendo todos los tramites administrativos,
Profesional notariales y conservatorios necesarios para su regulacién, en su caso, asi como apoyo en todos los trémites para
su entrega en comodato, usufructo o similares.
Desarrollar, implementar y/o adaptar, nuevas tecnologias de la informacién para la mejora de la gestién interna
Apoyo y/o servicios de la organizacién o de sus beneficiarios, que van enmarcados en la Ley de Transformacidn Digital del
Profesional Estado (Ley N°21.180).
Crear bases de datos digitales, que sean relevantes para la toma de decisiones de la Institucién o para el correcto
desempefio de las funciones.
Apoyo en el levantamiento, revisién, seguimiento y actualizacion de Normativas, Ordenanzas, Concesiones y
Reglamentos.
Informar a lo menos mensualmente de las acciones que deben implantarse a nivel Municipal o en los Servicios
Apoyo incorporados a la Gestion sobre limitaciones o restricciones que dificulten la ejecucion.
Profesional De las acciones comprometidas para alcanzar los objetivos especificos ¢ estratégicos planificadas y proponer
medidas correctivas.
Apoyo profesional en el seguimiento del Plan Anual de Accidn.
Apoyo profesional en la Coordinacion y Gestion permanente del Municipio y también en materias que sean de
competencia de la Administracién Municipal
Apoyo Transcripcion y redaccion actas Concejo Municipal y de Consejo Comunal de las Organizaciones de la Sociedad
Administrativo Civil.
Apoyo Legajar y archivar caorrespondencia, oficios, decretos y otros en Oficina de Partes.

Administrativo

Apoyo Apoyo en evajuar el cumplimiento de los proyectos presentados a la Direccidn, en relacién a las Normas Urbanisticas
profesional de la Comuna.

Apoyo a la Direccién en la colaboracidn y redaccidn de documentos, Certificados e Informes que se emitan.
Apoyo Realizar catastro en terreno de las construcciones irregulares, para ser actualizadas en la base de datos e informar
profesional al departamento de Inspeccién para su cobranza.
Apoyo Digitalizacién y enlace de los planos y documentos en base de datos de los expedientes técnicos aprobados, para
profesional una expedita atencién al pdblico.

Apayo Técnico

Apoyo en Gestién de Riesgos y Desastres, fiscalizaciones, coordinaciones.

Apaoyo Técnico

Apoyo en Gestién de Riesgos y Desastres, Supervisién en Terreno, Proteccién Civil y Emergencias.

Apoyo Técnico

Apoyo en Control y Seguimiento de proyectos, revisién de documentos.

Sr. Pdte. da las gracias a director de Administracién y Finanzas, a continuacién ofrece la palabra a sefiores concejales. Conc.
Rodriguez sefiala que estos antecedentes que se les estdn entregando hubiese sido importante que esa informacién, a
pesar que la hayan visto anteriormente, haya venido completa dentro de la carpeta, consulta o han habido algunos cambios




no es una materia que tengan certeza, porque pueden decir que el funcionario que estd este afio continda el préximo y si
€l toma la determinacién de buscar otro rumbo laboral, no tienen certeza de ello. Conc. Rodriguez entiende que la direccién
de Secretaria Comunal de Planificacion es necesario poder contar con personal para que pueda trabajar en los diferentes
proyectos, en DIDECO también siempre va a ser necesario apoyo, pero le gustarfa saber, en la Secretaria Municipal cuatro
apoyos profesionales y dos apoyos administrativos y en la direccion de Obras Municipales también cree que siempre va a
ser necesario mas aporte laboral, pero en Secretaria Municipal, le gustarfa conocer respecto a estos cuatro apoyos
profesionales y dos apoyos administrativos, consulta cuéles serfan sus funciones especificas. Director DAF responde que al
no existir Administracién Municipal, la asesoria juridica depende de la SECMU, entonces lo que corresponde a los abogados
que dice relacidn con el seguimiento de causas, con el andlisis y poder determinar la regularizacidn de los predios
municipales, estan radicados en esta direccién en este momento. Conc. Rodriguez consulta cargos por ejemplo de los
cuatro profesionales, funciones especificas. Director DAF responde que por ejemplo tienen uno que es asumir las defensas
en juicios que la municipalidad sea parte o tenga interés. Conc. Rodriguez consulta serfan cuatro abogados entonces.
Director DAF responde que son funciones distintas, por eso que se establecen bajo esa modalidad, también tienen el apoyo
en mantencion al dia de los inmuebles municipales, incluyendo todos los trémites administrativos, notariales y
conservatorios necesarios para su regulacién, también estd el apoyo profesional para desarrollar, implementar y adoptar
nuevas tecnologias de la informacién para la mejora de la gestidn interna, esté el apoyo profesional en el levantamiento,
revision y seguimiento de actualizacién de normas, ordenanzas, concesiones y reglamentos, entre otras funciones, y tienen
los apoyos administrativos gue son la transcripcin y redaccion de las actas municipales y todo lo que corresponde al
legajado y archivo de la correspondencia, oficios, decretos y otras materias de la Oficina de Partes. Sr. Pdte. da las gracias
a director de Administracién y Finanzas, a continuacion pregunta a sefiores concejales si hay mas consultas, no habiendo
mds consultas entonces pasan a la votacion. Conc. Herndndez aprueba. Conc. Bustamante aprueba. Conc. San Martin
aprueba. Conc. Rodriguez aprueba. Conc. Pellon aprueba. Conc. Esparza aprueba. Sr. Pdte. aprueba. El H. CONCEJO
MUNICIPAL por acuerdo unanime aprueba las funciones y objetivos a Honorarios A Suma Alzada, correspondiente al
Subtitulo 21, item 03, del PRESUPUESTO MUNICIPAL afio 2024. (Acuerdo N°429 del 14.12.2023).-

8. Pronunciamiento, aprobacién de la Propuesta de METAS COLECTIVAS E INSTITUCIONAL de las direcciones municipales
correspondiente al PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION MUNICIPAL, PMGM afio 2024.
Sr. Pdte. indica que en este punto les acompafia el Comité Técnico y aprovecha de saludar a la funcionaria Karen Avendafi.

a la funcionaria Jovita Ormefio y a la funcionaria Leyla Abuter y les da la bienvenida al Concejo Municipal, a continuacién
cede la palabra a la Vicepresidenta del Comité de Gestion, Karen Avendafio Rozas. Vicepresidenta PMGM indica que
efectivamente como lo decia Sr. Pdte., representan al Comité Técnico de Gestion de Metas de los funcionarios de la
Municipalidad de Cabrero y estuvieron revisando junto a una comisién las metas que se propusieron, tanto la Institucional
como las colectivas y les hicieron sugerencias, las cuales transmitieron a los directores y las acogieron.

META INSTITUCIONAL
N META PROPUESTA PLAN DE ACCION UNIDAD TIEMPO %
DEMEDIDA |EJECUCION | META
Desarrollar e implementar un programa integral de capacilacion para los
funcionarios municipales (contrata, planta y honorarios), cenlrandose en fortalecer
Mejorar el clima organizacional en la municipalidad | las habilidades de comunicacion asertiva, fomenter el frabajo colaborativo en | Fotografias, Abril
de Cabrero, promoviendo el desarrolle de | equipo y ofrecer estrategias practicas para la resolucion efectiva de conflictos. Lista de a 100%
1. habilidades y motivaciones dentro de los equipos | Estas jomadas se llevaran a cabo en 8 grupos, con un tolal de 16 sesiones, | asislencia. Diciembra
de trabajo y los funcionarios municipales, para | empleando una metodologia participativa lidica y centrada en el aprendizaje
fomentar un ambiente laboral posilivo y | préclico. Se ulilizaran técnicas interactives y dinamicas para fomentar la
colaborativo. participacion activa, el intercambio de experiencias y el desarrollo de habilidades
de manera entretenida y efectiva.
Funcionario Encargado de Coordinar el Cumplimiento de Objetivos y Metas: Directoric del Comité de Gestién Municipal.
METAS COLECTIVAS SECRETARIA MUNICIPAL/ALCALDIA
META PROPUESTA PLAN DE ACCION UNIDAD TIEMPO %
N® DE MEDIDA EJECUCION | META
Actualizar manual de procedimiento de Oficina de Partes y realizar ciclo de charlas y/o | -Decrelo Alcaldicio que apruebe la
aclividades de capacitacion sobre la misma materia. actualizecion del manual de
Actualizacion Manual Este manual tendra por objetivo describir los aclores que tienen responsabilidad en la | procedimientos.
de Procedimientos Oficina de Partes la informacion que cada uno debe revisarivalidar/direccionar.
Oficina de Partes. Este manual a lo menos debe considerar: -Oficio de despacho a las dislintas Enero
-Descripcion de la tramitacién de la correspondencia. unidades municipales can el manual a 20%
Plan de Capacilacion -Descripeitn de las unidades responsables e involucradas. de procedimientos aprobado, para Diciembre
-Claslficacion de la documentaclon. su posterior utilizacion.
1 -Ingreso y egreso de la documentacion.
' -Del Tramite de los decretos alcaldicios.
Digitalizacion y respaldo de la informacion. -Registro de asistencia de las
Sumado a la elaboracion del manugl de procedimientos de Oficinade Partes, se realizara |  capacitaciones.
un ciclo de capacitacionss o charlas para los funcionarios municipales.
En donde se explique los principales cambios y las diferentes responsabilidades de los | -Presentacién power point utilizada
involucrados. en la capacitacion.
Estas charlas o capacitaciones seran a lo menos 2 en el periodo eslablecido, en donde
un funcienario de la Secretaria Municipal expondra el contenido a los demas funcionarios
municipales designados por cada una de las direcciones.
Promover y fomentar el desarrollo de competencias y la transferencia de conocimientos,
a través capacitaciones planificadas y dirigidas a los funcionarios municipales
designados por cada direccion.
Capaciteciones o Meta: Realizar las metas propuestas en base al instructivo de orientaciones
actividades de 1-Iniciar proceso de transformacion digilal de los tres procesos pilotos planteados en Enero
transferencia de PMG 2023. Certificedo de Secretaria Munic‘rpal a
2 conocimientos, -Oficina de Partes. anunciando el grado de avance. Diciembre
-Carrespondencia del Concejo Municipal. 80%
TrancfnrmaniAn Aiaital Nasratne da nanm




METAS COLECTIVAS DIRECCION DE SECPLAN

. META PROPUESTA PLAN DE ACCION UNIDAD TIEMPO %
N DE MEDIDA EJECUCION | META
a- Efectuar reuniones con DAF, a fin de confeccionar en conjunto fichas anuales de la
Realizar manual de procedimiento | proyeccion de Ingresos y estimacién de Gaslos que debe enlregar cada una de las Marzo
sobre la proyeccién de Ingresos y | direcciones, para la elaboracion del presupuesto. Acta de reunion con a 15%
solicitud de Gaste estimado que | b-Efectuar reuniones con profesionales que informan las proyecciones de Ingreso y | profesionales direcciones y Sepliembre
1. informa cada direccion, utilizados | elevan solicitud de Gasto, al menos las direcciones de: DIDECQ, DOM, SEGURIDAD | manual de procedimientos.
para la  elaboracion  de | PUBLICA, TRANSITOy SECMU, a fin de capacilar sobre como campletar las fichas de
presupuesto anual, proyeccion de Ingresos y estimacion de Gaslos, con analisis financiero.
¢-Elaborar manual de pracedimiento sobre la proysccion de Ingresos y solicilud de
Gastos.
a- Realizar levantamiento de a lo menos 10 sedes sociales y/o comunitarias, del sector
rural de la comuna, para elaborar el diagndstico del estado de conservacion de la | Ordinario Interno,
Elaborar fichas técnicas | infraestructura, respeldando la actividad con registro fotografico, el que serd incorporado | acompafiado con  fichas Enero
2. | informalivas de las sedes sociales | en laficha {écnica correspondiente. técnicas impresas y cerren a
rurales de la comuna. b-Recopilar los antecedentes juridicos y administrativos de alo menos 10 sedes sociales | electrdnico  con  fichas Noviembre 60%
ylo comunitarias, del sector rural de la comuna, con el fin de complementar anlecedentes | digitales, dirigido a Director
de la siluacion actual de cada inmueble. DAF y DOM.
c-Elaborar fichas técnicas informalivas de a lo menos 10 sedes sociales y/o
comunitarias, ubicadas en el &rea rural de la comuna de Cabrero.
a- Realizer visitas a terreno y reuniones con las JJVV {Centro Urbano Mante Aguila), con | Entrega de un archivo KMZ
el objetivo de desanolfar el calastro georeferanciado de las territorios de cada bario | via correo electrénico y un Enero
3. | Identificar los barrios del cenlro | exislente en ef centro urbano de Monte Aguila. plano impreso a todas las a 25%
urbano de Monte Aguila y su | b-Elaborar el calaslro de barrios urbanos de Monte Aguila en archivo KMZ, direcciones municipales, Noviembre
territorio. Actas de reunion del 50% de
los barrios identificados.
Funcionario Encargado de Coordinar el Cumplimignlo de Objefivos y Metas: Ethielly Monles Monsalves, Direclora SECPLAN.
METAS COLECTIVAS DIRECCION ADMINISTRACION Y FINANZAS
" META PROPUESTA PLAN DE ACCION UNIDAD TIEMPO %
N DE MEDIDA EJECUCION | META
Digitalizar contratos de personala | Digitalizar de manera individualizada todos los contratos a | Archivos en disco duro externo desde Marzo 60%
1. Honorarios contratados en el afic | Honorarios desde enero a septiembre de 2024, con el fin de | enero aseptiembre de 2024, a
2024. tener ordenado y facilitar acceso cuando se necesite. Diciembre
2. Actualizar manual de | Realizar actualizacién de manual de procedimiento de | Oficio enviado al Sr. Alcalde, con Marzo
pracedimiento de conciliaciones | conciliaciones bancarias. manual de procedimiento de a 40%
bancarias. cenciliaciones bancarias actualizado. Diciembre
Funcionario Encargado de Coordinar el Cumplimiento de Objetivos y Metas: Marco Bucarey Zagal, Director de Administracion y Finanzas.
METAS COLECTIVAS DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO
META PROPUESTA PLAN DE ACCION UNIDAD TIEMPO %
N° DE MEDIDA EJECUCION | META
Realizar un estudio a fravés de una encuesta de satisfaccion de | Inslrumento aplicado a lo menos
Conocer las necesidades, habilos, | usuarios y usuarias de la biblioteca que apunien arecapilar lasiguiente | 70 usuarios y wusuaras de
preferencia e interés de los usuarios y | informacion: Biblioteca Pdblica Municipal N°63
usuarias de la Biblioleca Pablica Municipal | -Perfll de los usuarios. de Cabrero. Mayo
1. | N°63, a través de un estudio que permita | -Actividades que se realizan en la biblioteca. a 2%
transformar la biblioteca en un espacio | -Habitos de lectura y consulta de materiales. Medios de Pruebas: Diciembre
pensado desde y para la comunidad, -Frecuencia de visitas a biblioteca y actividades. Sistematizacién del instrumento
-Conocimiento y uso de los servicios. gplicado e informe de los
-Valoracion de los servicios y recursos. resultados.
Generar un espacio de entretenimiento y | Realizacion de 4 jornadas de “Cuznta Cuentos” en sectores rurales de | Fotografias-ista de  asistencia, Marzo
2. | dispersion dirigido a nifios de sectores | lacomuna. cerlificado firmado por e! dogents a 250,
rurales. encargado de la escuela o quien lg)  Diclembre "
subrogue.
Mejorar el conocimiento que tfienen los | Realizacion de 3 chartas abierlas @ emprendedores informales en los | Fotografias-lista de asistencia. Marzo
3. | emprendedores informales respecto a | cuales se eniregara informacion respecto a, requisitos para formalizar a 959
algunas tematicas de su interés. su emprendimiento, educacion financiera y ufilizacion de redes Diciembre °
sociales.
Generar un espacic de recreacion e | Realizacidn de una jornada inlercultural internacional, en la cual, | Fotografias-lista de asistencia de los Marzo
4, interculturalidad en Cabrero. realizard una muestra de las distintas tradiciones de los representantes | parficipantes. a 25%
de paises migrantes que existen en Chile, Diciernbre
Funcionarie Encargado de Coordinar el Cumplimiento de Objetivos y Metss: Francisco Castillo Noa, Director de Desarrollo Comunitario.
METAS COLECTIVAS DIRECCION DE CONTROL
META PROPUESTA PLAN DE ACCION UNIDAD TIEMPO %
N° DE MEDIDA EJECUCION | META
Realizar Manua de Realizar Manual de Auditoria Interna de Iz Direccion de Control, la que estara | Oficio despachado a Alcaldia, y a las Enero
1. Auditoria Interna de la relacionado directamente con la malriz de riesge, para verificar los posibles | direcciones de la llustre Municipalidad a 100%
Direccién de Control. riesgos en la municipalidad y sus departamentos. de Cabrero. Diciembre
Funclonario Encargado de Coordinar el Cumplimiento de Objelivos y Melas: Edgard Valenzuela Saavedra, Director de Conlral.
METAS COLECTIVAS DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES
¥ META PROPUESTA PLAN DE ACCION UNIDAD TIEMPO %
N DE MEDIDA EJECUCION |META
Contar con informacion dispenible para usuarios, | Crear repositorio digital de parmisos de edificacién y recepcion | Cerlificado de DAF e informatico con Enero
1. | funcionarios, ofras enfidedes pobicas y | de obras del afio 2023. verificacion de carpeta de archivo. a 25%
auditorias en formato digital. Diciembre
Realizar al menos 05 jornadas de capacitacion a dirigentes
2. Fortalecer y difundir en forma oportunalaentrega | vecinales en tramitaciones que se deben realizar en la DOM | Lista de asistencia firmada por cada Enero
de servicios a la comunidad relacionados con la | tales como: permisos de edificacion, recepciones definitivas, | junta de vecinos. a 25%
Direccion de Obras. regularizaciones de viviendas, subdivisiones y certificados Diciembre
emitidos por la DOM.
Ensefiar la correcta disposicién de los residuos | Capacitacion en el uso de contenedores diferenciados para | Acta de entrega a establecimientos Enero
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METAS COLECTIVAS DIRECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE PUBLICO

E META PROPUESTA PLAN DE ACCION UNIDAD TIEMPO %
N DE MEDIDA EJECUCION | META
Realizar al menos 10 charlas informativas, a aquellas personas que
hayan obtenido su respectiva Licencia de Conducir, enfocandose enla | 1. registro fotogréfico de cada charla Enero
Informar respeclo a la importancia y | importancia, responsabilidad, derechos y deberes, que se estd | realizada con su respectiva fecha. a 40%
1 responsabilidad, que fienen las | adquiriendo al contar con este documento. Estas charlas serdn Diciembre
personas, al contar con un documento | realizadas por personal de la Direccion de Transilo, considerando, sies | 2. Némina de asistencia a la charla
como es la Licencia de Conducir, posible, contar con la presencia y apoyo instituciones como, | realizada.
Carabineros, Mutual, ACHS, SENDA, etc.
Realizar al menos 4 charlas educativas a jovenes estudiantes de Enerc
2. Informar respecta a la importancia y | establecimisntos educacionales de la comuna, respecto a la | 1. registro fologréfico de cada charla a
responsabilidad, que tfienen las | importancia, responsabilidad, derechos y deberes, que se adquiere al | realizada con su respectiva fecha. Diciembre
personas (principalment los jovenes), | conlar con el documento Licencia de Conducir, estas charlas seran 20%
al tomar la decision de contar con un | realizadas por personal de la Direccion de Transito, considerando sies | 2. Némina de asistentes a lacharla
documento como es la Licencia de | posible, contar con la presencia y apoyo de instituciones como, | realizada.
Conducir, Carabineros, Mutual, ACHS, SENDA, elc.
Enviar una carta de aviso de vencimiento de pago de segundas cuotas | 1. Planillade contribuyentes merosos.
3 Gestionar un sistema de recaudacion | a al menos 100 contribuyenies morosos domiciliados en sector urbano | 2. Registro de entrega de carta de avisol Enero
de ingresos municipales, por concepto | de la comuna de Cabrero, con el propdsilo de recordar el vencimiento | de vencimiento, por parte de Id a 209
de segundas cuotas morosas (periodo | de pago respectivo. Direccion de Trénsito a Oficina de{ Diciembre L
marzo) de Permiso de Circulacion Partes ¢ registro de entrega de carta de!
durante el afip. aviso en libro de correspondencia.
Impresion  de  SOAP  (Seguros | Impresion al menos 150 SOAP, para aquellos contribuyenles que | 1. Planilla de registro con dalos del
4, Obligatorios de Accidentes | deseen pagar su permiso de circulacion y no presenten este documento | conbribuyente, nimero de cédula de Enero
Personales), para aquellos | impreso. identidad y placa patente de SOAP a 20%
contribuyentes que deseen pagar su impreso. Diclembre
permiso de circulacién.
Funcionario Encargado de Coordinar el Cumplimiento de Objelivos y Melas: Jaime Barra Bascufién, Director de Transito y Trasporte Piblico.
METAS COLECTIVAS DIRECCION SEGURIDAD PUBLICA
META PROPUESTA PLAN DE ACCION UNIDAD TIEMPO %
N° DE MEDIDA EJECUCION | META
OBJETIVO: Propiciar el vincule con unidades de | Realizar jornadas de dialogo e intercambio de conocimientos y | Jornadas de dialogo enero
Seguridad Pablica de comunas aledafias con la finalidad | experiencias con equipos de Seguridad Piblica de municipalidades | con equipos municipales a 60%
1 de realizar trasferencia de conocimientos y experiencias | de similares caracteristicas (urbano-rurales) como por ejemplo | de Seguridad. diclembre
i en materia de seguridad. Yumbel, Laja, San Rosendo, Tucapel, Yungay, Florida, entre otras. | Medios de Verificacitn: -
META: Realizacion de dos (02) jornadas de dialogo, con | Coordinada por seguridad publica municipal y realizadas en la | -Némina de asistencia.
la participacion de a lo menos cualro comunas. comuna de Cabrero. -Registro fotografico.
OBJETIVO: Realizar un Seminario Intercomunal de | Realizar un Seminario Intercomunal de Seguridad Publica, con la | Seminario Intercomunal de enero
2 Seguridad Publica, que permila el intercambio de | finalidad reforzar conocimientos en los &mbitos de prevencién, | Seguridad Publica. a
canocimiento y experiencias en el ambito local. control, sancion y/e rehabilitacion, Destinado a equipos comunales | Medios de Verificacion: diciembre 40%
META: Realizacion de un Seminario Intercomunal, de seguridad piblica de municipios de similares caraclerislicas | -Némina de asistencia.
(urbano-rurales), a realizarse en la comuna de Cabrero, -Registro fotografico.
Funclonario Encargado de Ceordinar el Cumplimiento de Objelivos y Metas: Erika Pinlo Alarcon, Directora de Seguridad Piblica.
METAS COLECTIVAS JUZGADO DE POLICIA LOCAL
META PROPUESTA PLAN DE ACCION UNIDAD TIEMPO %
N° DE MEDIDA EJECUCION | META
En atencién al ingreso masivo de denuncias por no asistir a | Crear formato de descargos o declaracion por escrito, que indica
sufragar a los procesos eleccionarios, y con el objetivo de | acompaiiar documentos como medios de pruebas y solicita la 01.03.2024 50%
1. | optimizar el funcionamiento interno de! Juzgado y olorgar una | forma especial de notificacion. Los que se encontraran a | Formulario tipo. al
atencion rapida y oportuna al infractor que asiste, se le | disposicion del infractor en la antesala del tribunal. Logrando asi 20.12.2024
entregara formulario de descargos en la antesala del tribunal, tener una declaracion ordenada, uniforme y de rapida gestion.
Dado el alto volumen de causas incumplidas (impagas) y con | 1-Charla para los funcionarios del tribunal, con la finalidad de que 01.03.2024
2. finalidad de agilizar los procesos intemnos del tribunal. Se | tomen conocimiento de los pasos a sequir para la ejecucion de | Asistencia charlay al 509
ordenan despachar ordenes de reclusion nocturna, dentro del | una orden de reclusion nocturna, formato RTF. 20.12.2024 o
plazo de 30 dias después de enconlrarse firme y ejeculoriadas. | 2-Formalo RTF de la resolucian de orden de reclusion nocturna.

Funcionario Encargado de Ceordinar el Cumplimiento de Objetivos y Metas: Pamela Farias Torres, Juez Policia Local.

Sr. Pdte. da las gracias a Vicepresidenta PMGM por su informacidn, a continuacién ofrece la palabra a sefiores concejales.
Conc. Pellén manifiesta que solamente agradecer por la disposicion y por haber integrado cada una de las peticiones de lo=
concejales. Sr. Pdte. indica que no habiendo mds consultas pasan a la votacién. Conc. Hernandez aprueba. Cor

Bustamante aprueba. Conc. San Martin manifiesta que solamente felicitar a las tres profesionales que vinieron hoy diay a
todo el equipo que estuvo detras de este trabajo, aprueba. Conc. Rodriguez aprueba. Conc. Pellén aprueba. Conc. Esparza
rechaza. Sr. Pdte. aprueba. El H. CONCEJO MUNICIPAL por acuerdo mayoritario de seis votos a favor de concejales: Jorge
Herndndez Gutiérrez, Carlos Bustamante Arzola, Luis San Martin Sénchez, Mauricio Rodriguez Rivas, Cristian Pellén

Sepiilveda v de Sr. Pdte. y un voto en contra de concejal Michael Esparza Figueroa, aprueba la propuesta de Metas

Colectivas e Institucional de las direcciones municipales, correspondientes al Programa de Mejoramiento de la Gestién

Municipal, PMGM afio 2024. (Acuerdo N°430 del 14.12.2023).-

9. Pronunciamiento, aprobacién del PLAN DE CAPACITACIONES PARA ANO 2024.
Sr. Pdte. cede la palabra a la Encargada de Recursos Humanos, Leyla Abuter Sufan. Encargada RRHH indica que esto
también se analizé en Comisién de Presupuesto y Finanzas y quisiera destacar solamente que en el Plan de Capacitacién a
lo que mas se va el gasto, es al punto genérico, debido a que en la municipalidad tienen diversas direcciones con diferentes
intereses obviamente, por lo tanto le dio mayor énfasis al de Necesidades de Demanda Espontanea, que son $15.000.000.-
el afio pasado tuvieron un presupuesto de $16.000.000.- para todo el Plan de Capacitacién y este afio, debido a mas
profesionales y a la vez mas funcionarios en s, se aumenté el total a $22.000.000.-, eso es lo que querfa destacar y que a
continuacion se detalla:
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conjunto de métodos, técnicas y recursos para el desarrollo de los planes y la implantacién de acciones especificas de la emprese para su
normal desarrollo. En tal sentido la capacitacion constituye un factor importante para que el funcionario brinde el mejor aporte en el
puesto asignado, ya que es un proceso constante que busca la eficiencia y la mayor productividad en el desarrollo de sus actividades, asi
mismo contribuye a elevar el rendimiento, la moral y el ingenio creative del colaborador.
El Plan de capacitacién incluye los funcionarios de planta y contrata de la Municipalidad de Cabrero y los honorarios cuando la naturaleza
de su funcidn lo amerite, agrupados de acuerdo a las direcciones, Departamentos y Unidades, recogiendo las sugerencias de los propios
funcionarios, de acuerdo a tres criterios definidos: a. Necesidades de capacitacion generales para mejorar la gestion municipal. b.
Necesidades de capacitacion especificas por Direcciones, Departamentos o Unidades. c. Capacitaciones segiin Ley N°20.742, de la
Academia de Capacitacion Municipal.
1 PARTE
PLAN DE CAPACITACION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
I. ACTIVIDAD DE LA MUNICIPALIDAD
Las municipalidades son corporaciones auténomas de derecho publico, con personalidad juridica y patrimanio propio, cuya finalidad es
satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacién en el progreso econémico, social y cultural de las respectivas
comunas.
I1. JUSTIFICACION
El recurso mds importante en cualquier organizacién lo forma el personal implicado en las actividades laborales. Esto es de especial
importancia en una organizacion que presta servicios, en la cual la conducta y rendimiento de los individuos influye directamente en la
calidad y optimizacion de los servicios que se brindan. Un personal motivado y trabajando en equipo, son los pilares fundamentales en los
que las organizaciones exitosas sustentan sus logros. Estos aspectos, ademds de constituir dos fuerzas internas de gran impartancia para
que una organizacion alcance elevados niveles de competitividad, son parte esencial de los fundamentos en que se basan los nuevos
enfoques administrativos o gerenciales. En tal sentido se plantea el presente Plan de Capacitacién Anual de la Municipalidad de Cabrero.
Il. ALCANCE
De acuerdo a lo establecido en el Estatuto Administrativo para funcionarios municipales se entenderd por capacitacién el conjunto de
actividades permanentes, organizadas y sistemdticas destinadas a que los funcionarios desarrollen, complementen, perfeccionen o
actualicen los conocimientos y destrezas necesarios para el eficiente desempefio de sus cargos o aptitudes funcionarias.
Existiran los siguientes tipos de capacitacion, que tendrdn el orden de preferencia que a continuacion se sefiala:
a. La capacitacion para el ascenso, que corresponde a aquella que habilita a los funcionarios para asumir cargos superiores. La seleccion
de fos postulantes se hard estrictamente de acuerdo al escalafon. No obstante, serd voluntaria y, por ende, la negativa a participar en los
respectivos cursos no influird en fa calificacion def funcionario;
b. La capacitacion de perfeccionamiento, que tiene por objeto mejorar el desempefio del funcionario en el cargo que ocupa. La seleccion
del personal que se capacitard, se realizard mediante concurso, y
¢. La capacitacion voluntaria, que corresponde a aquella de interés para la municipalidad, v que no esta ligada a un cargo determinado
ni es habilitante para el ascenso. El alcalde determinard su procedencia y en tal caso seleccionard a los interesados, mediante concurso,
evaluando los méritos de los candidatos. Los estudios de educacién bdsica, media o superior y los cursos de post-grado conducentes a la
obtencion de un grado académico, no se considerardn actividades de capacitacion y de responsabilidad de la municipalidad. Estos podran
realizarse mediante la postulacién a los fondos de la academia municipal de capacitacion de la SUBDERE,
La Municipalidad de Cabrero deberd considerar en sus programas de capacitacién y perfeccionamiento el tipo y caracteristicas de lo
comuna y su beneficio para la eficiencia en el cumplimiento de las funciones municipales. Estas actividades podrdn también llevarse a
cabo mediante convenios con organismos publicos o privados, nacionales, extranjeros o internacionales. Para el cumplimiento de fo
dispuesto en el articulo 37 de la Ley N° 18.695, el proyecto de presupuesto municipal deberd consultar los fondos necesarios para
desarrollar los programas de capacitacion y perfeccionamiento. Podrdn otorgarse para estos efectos becas a los funcionarios municipales.
En las municipalidades existird un comité de capacitacion, tendiente a desarrollar tareas consultivas en materias de capacitacion del
personal, que estard integrado funcionarios de la Administracion Municipal, Direccién de Finanzas y Unidad de Personal.

IV. FINES DEL PLAN DE CAPACITACION
Siendo su propdsito general el impulsar la eficiencia en la prestacién de los servicios que fa Municipalidad de Cabrero entrega a la
comunidad, la capacitacion se lleva a cabo para contribuir a:
a. Mejorar la interaccion entre los funcionarios, y con ello, a elevar el interés por el aseguramiento de la calidad del servicio.
b. Satisfacer mds fdacilmente requerimientos futuros de la municipalidad en materia de personal, sobre la base de la planeacion de recursos
humanos.
c. Generar conductas positivas y mejoras en el clima de trabajo, la atencion de los usuarios y la calidad y, con ello, a elevar la moral de
trabajo.
d. Mantener la salud fisica y mental en tanto ayuda a prevenir accidentes de trabajo, y un ambiente seguro Heva a actitudes y
comportamientos mads estables.
e. Mantener a los funcionarios al dia con los avances tecnoldgicos, lo que alienta la iniciativa y la creatividad y ayuda a prevenir la
obsolescencia de la fuerza de trabajo.
V. OBJETIVOS DEL PLAN DE CAPACITACION
Objetivos Generales
a. Preparar al personal para la ejecucion eficiente de sus responsabilidades funcionarias.
b. Brindar oportunidades de desarrollo personal en los cargos actuales y para otros puestos para los que el colaborador pueda ser
considerado.
¢. Modificar actitudes para contribuir a crear un clima de trabajo satisfactorio, incrementar la motivacion del trabajador y hacerlo mds
receptivo a la supervision y acciones de gesticn.
Objetivos Especificos
a. Proporcionar orientacion e informacion relativa a los objetivos de la Municipalidad, su organizacion, funcionamiente, normas y
politicas.
b. Proveer conacimientos y desarrolfar habilidades que cubran la totalidad de requerimientos para el desempefio de puestos especificos.
¢. Actualizar y ampliar los conocimientos requeridos en dreas especializadas de actividad.
d. Contribuir a elevar y mantener un buen nivel de eficiencia individual y rendimiento colectivo.



VII. TIPOS, MIODALIDADES Y NIVELES DE CAPACITACION NECESIDADES DE CAPACITACION GENERALES PARA MEJORAR LA GESTION
MUNICIPAL

De acuerdo al levantamiento de informacion realizado o la informacién obtenida por los Directores, Jefes o funcionarios, se establecen

para el presente programa Jos siguientes cursos de capacitacion de cardcter general los cuales podrdn ser abordados tanto internamente

como externamente:

A. INDUCCION INSTITUCIONAL: En el caso de funcionarios nuevos, se realizara induccidn para introducir al nuevo funcionario al mundo
municipal.

Presupuesto estimado: S0 (funcionario interno)

B. DESARROLLO Y MANTENCION DE LAS RELACIONES HUMANAS: Destinado a los funcionarios municipales de planta, contrata y
honorarios con la finalidad de dar a conocer herramientas necesarias para la administracién de un grato clima organizacional. Al
finalizar el curso o los cursos, los participantes estardn en condiciones de enfrentar de mejor forma cualquier conflicto que se presente
durante la realizacion de sus labores cotidianas. Objetivo def curso:

a. lIdentificar y aplicar técnicas y modelos actuales de mejoramiento de clima laboral y trabajo en equipo.

b. Conciliacion familia trabajo
Numero de participantes: 50 funcionarios de las distintas direcciones, departamentos y unidades, entendiéndose que se podrdn
abordar los objetivos del curso en uno o mds de un curso.

Presupuesto estimado $5.000.000.-

C. CURSO DE ATENCION DE PUBLICO Y USUARIOS DIFICLES: Destinados a funcionarios municipales de distintas direcciones,

departamentos y unidades que atiendan a usuarios, que puedan obtener mayores herramientas para poder resolver dificultades en

la atencién de usuarios que puedan ser complicados. Al finalizar el curso los funcionarios habrdn identificado las diferentes formas de

comunicacion efectiva para resolver los conflictos que se puedan provocar en la atencion de publico. Objetivo del curso: a.

Proporcionar herramientas actualizadas que faciliten la comunicacion efectiva con el usuario. b, Fortalecer a los funcionarios

entregando instrumentos que faciliten la atencidn de publico.

Presupuesto estimada 51.000.000.-

CURSO DE NORMATIVA MUNICIPAL: Destinado a directores y jefes de servicios sobre la Ley orgdnica municipal, estatuto

administrativa, ley de compras publicas, ley de probidad y transparencia, y otras atingentes al trabajo municipal. Al finalizar el curso,

los participantes estardn en condiciones de conocer narmas, conceptos y definiciones en diversas materias de Legistacion Municipal.

Objetivo del curso: a. Identificar las materias de legisiacion municipal vigente. b. Capacitar a los funcionarios municipales en las.

diversas materias legales que incidan en su gestién. c. Preparar y elaborar el presente curso como un documento de consulta ¢

materia de legislacién municipal, de manera que la organizacion cuente con un instrumento de apoyo permanente a la gestion
municipal.

Presupuesto estimado $1.000.000.-

E. NECESIDADES DE DEMANDA ESPONTANEA O CAPACITACION ESPECIFICAS POR DIRECCIONES, DEPARTAMENTO O UNIDADES: Las
capacitaciones en esta drea se realizardn y definirdn de acuerdo a disponibilidad presupuestaria que para estos fines se establece en
el presupuesto municipal afio 2024. Para definir las capacitaciones, se tendrd en cuenta las necesidades de los directores y jefes de
departamentos, las necesidades que manifieste el funcionario de acuerdo a sus funciones y necesidades, a través de su direccion.
Presupuesto para demanda espontanea $15.000.000.-

D

I PARTE

1. Antecedentes del Fondo Concursable de Formacidn de Funcionarios Municipales.
El presente Plan Anual que se presenta al Concejo Municipal ha sido elaborado para regular las postulaciones de los funcionarios de la
Municipalidad de Cabrero a los concursos del afio 2023 del Fondo Concursable de Formacidn de Funcionarios Municipales, o Fondo de
Becas, creado por la Ley N° 20.742, de 1 de abrif de 2014, segun lo establecen el articulo N° 9 de este cuerpo legal, y el articulo 5° de su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 1.933,del Ministerio del interior y Seguridad Publica, de fecha 4 de diciembre de 2014
E! Fondo Concursable de Formacién de Funcionarios Municipales, dependiente de la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo,
estd focalizado en aquellos funcionarios municipales que desempefian un cargo municipal y a quienes se le aplican las disposiciones de la
Ley N° 18.883, Estatuto Administrative Para Funcionarios Municipales.
Este Fondo de Becas financia acciones para la formacidn de los funcionarios municipales en competencias especificas, habilidades y
aptitudes que requieran para el desempefio y efercicio de un determinado cargo municipal.
Los estudios que se financian con cargo a este Fondo de Becas son aquellos conducentes a la obtencidn de un titulo profesional, técnico,
diplomado o pos titulo, cuyos contenidos estén directamente relacionados con materias afines a la gestion y funciones propias de las
municipalidades.
Los beneficios que se otorguen a cada becario consistirdn en un monto equivalente al costo total o parcial de arancel y matricula del
programa de formacidn correspondiente y una asignacién mensual de manutencion, por un mdximo de trece unidades tributarias
mensuales, por el periodo correspondiente a fa beca, con un mdximo de dos afios. Cualquier gasto que exceda los montos de los beneficios
sefialados en la convocatoria respectiva o que diga relacion a conceptos distintos de los sefialados precedentemente, serdn de cargo del
beneficiario.
Los requisitos minimos de postulacion para ser beneficiario del Fondo de Becas son los siguientes:

a} Ser funcionario de planta o contrata, con al menes cinco afios de antigiiedad en la municipalidad inmediatamente anteriores al
momento de la postulacién. Para determinar el requisito de la antigliedad se considerard la totalidad de afios que el funcionario se
haya desempefiado en calidad juridica de planta y contrata.

b) No haber sido sancionado con medida disciplinaria, en los tltimos cuatro afios, o estar sometido, al momento de la postulacion, a
sumario administrativo o investigacion sumaria, en calidad de inculpado.

¢) No encontrarse, al momento de la postulacién, formalizado en un proceso penal.

d} No mantener, a la fecha de la postulacion, deudas con la municipalidad o con instituciones publicas derivadas del otorgamiento de
becas.

e) Estar cursando, haber sido aceptado o estar en proceso de postulacion a un programa académico conducente a un titulo técnico o



2. Areas Prioritarias de Estudio para la Municipalidad que serdn Financiadas con el Fondo Concursable de Formacion de Funcionarios

Municipales.

De acuerdo con las orientaciones estratégicas de la Municipalidad de Cabrero y las necesidades de formacion de los funcionarios, las
dreas prioritarias de estudio a las que pueden postular quienes estén interesados en obtener una beca del Fondo Concursable de
Formacidn de Funcionarios Municipales, durante el afio 2023, son las siguientes:

a) Areas de estudios conducentes a titulo profesional:
1.- Gestién Social:

a.
b,
c.
d.
e.

I

3.
a.

2.- Desarrollo Territorial:

Desarrollo comunitario y social a.  Gestion territorial
Desarrollo de las organizaciones comunitarias y sociales b.  Proyectos
Vivienda c. Obras
Seguridad ciudadana d.  Desarrollo econémico local
Cultura e, Turismo
Medio ambiente I Pesca
Deporte g. Agropecuario
h.  Aseoy ornato
. Participacion ciudadana
- Gestion Interna:
Administracién j- Licitaciones, compras publicas y 4.- Gestion Financiera:
Auditoria abastecimiento a. Finanzas
Planificacion k. Asesoria juridica b. Contabilidad
Secretaria I.  Riesgos ¢. Presupuesto
Control m. Comunicaciones d. Tesoreria
Calidad n. Informdtica e. Rentasy patentes municipales
Transparencia 0. Fartes e informaciones f. Licitaciones, compras publicas y
Trdnsito abastecimiento
Personal g. Riesgos

b) Areas de estudios conducentes a diplomado:

1

.

e a0 o

- Gestidn Social:
Desarrollo comunitario y social

Desarrollo de las organizaciones comunitarias y sociales

Vivienda

Seguridad ciudadana
Cultura

Medio ambiente

3.- Gestion Interna:

@™o an s

&

S

Administracién

Auditoria

Planificacion

Secretaria

Control

Calidad

Transparencia

Transito

Personal

Licitaciones, compras ptblicas y abastecimiento

c) Areas de estudio conducentes a pos titulo:

1.- Gestién Social:

a.

&

Q Th e QN

Desarrollo comunitario y social

Desarrollo de lus organizaciones comunitarias y sociales

Vivienda

Seguridad ciudadana
Cultura

Medio ambiente
Denorte

2.- Desarrollo Territorial:

a. Gestidn territorial
b. Proyectos
c. Obras
d. Desarrollo econémico local
e. Turismo
f. Aseoyornato
g. Farticipacion ciudadana
k. Asesoria juridica
. Comunicaciones
m. Informdtica
4.- Gestién Financiera:
a. Finanzas
b. Contabilidad
¢. Presupuesto
d. Tesoreria
e. Rentasy patentes municipales
f. Licitaciones, compras publicas y abastecimiento
g. Riesgo

2.- Desarrollo Territorial:

a.

o0

>0 th

Gestion territorial
Proyectos

Obras

Desarrollo econdémico local
Turismo

Pesca

Agropecuario

Aseo y ornato
Particinacion ciudadana



g. Transparencia
h.  Trdnsito 4.- Gestion Financiera:

i Personal . Finanzas

J.  Licitaciones, compras publicas y abastecimiento Contabilidad

k.  Asesoria juridica Presupuesto
L Riesgos Tesoreria

m. Comunicaciones
n. Informadtica
0.  Partes e informaciones

Rentas y patentes municipales
Licitaciones, compras piblicas y abastecimiento
. Riesgos
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3. Criterios de Seleccidn de los Postulantes de la Municipalidad al Fondo Concursable de Formacion de Funcionarios Municipales.
Los funcionarios que quieran postular al Fondo Concursable de Formacién de Funcionarios Municipales deben cumplir con los siguientes
criterios.

a)  Cumplir con los requisitos minimos de postulacion que establece la Ley N°20.742 y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo
1.933, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica, de fecha 4 de diciembre de 2014, asi como aquellos establecidos en las
respectivas bases de cada concurso de becas.

b) Estar interesado en cursar estudios conducentes a titulo técnico, titulo profesional, diplomados o pos titulos en las dreas
prioritarias para la municipalidad de acuerdo con lo sefialado en la seccién anterior.

4. Condiciones que Permiten el Acceso Igualitario de los Funcionarios para la Postulacion al Fondo de Becas.
Para asegurar el acceso igualitario de los funcionarios a ser patrocinados por la Municipalidad para postular a los concursos del Fondo
Concursable de Formacidn de Funcionarios Municipales, el encargado de Recursos Humanos deberd implementar las siguientes medidas:

a) Difundir entre todos los funcionarios de planta y contrata los beneficios que se pueden obtener a través del Fondo de becas, los
requisitos de postulacion y las formalidades que requiere la municipalidad para la seleccidn de los funcionarios que serdn
patrocinados al respectivo concurso. Para ello se informard a los funcionarios través de correo electrdnico, mediante la publicacidn
de avisos en los lugares mds visibles y concurridos de las dependencias municipales y por medio de las asociaciones de funcionarios
de la municipalidad.

b} Asegurar que todos los funcionarios que cumplan con los requisitos minimos de postulacién que establece la Ley N° 20.742, y s~
Reglamento, asi como aquellos establecidos en las respectivas bases de cada concurso de becas; los criterios particulare.
establecidos por la municipalidad y que estén interesados en cursar programas en las dreas prioritarias que se sefialan en el
numeral 2 de este Plan Anual, puedan postular al patrocinio de la municipalidad para participar en los concursos del Fondo de
Becas.

¢) Que en la seleccién de los funcionarios de planta y contrata interesados en obtener el patrocinio del municipio para postular al
Fondo de Becas no existan discriminaciones de hingun tipo.

d) Asegurar la igualdad de oportunidades de todos los funcionarios a postular al patrocinio de la municipalidad.

e) Orientar a todos los funcionarios de planta y contrata interesados en postular al fondo Concursable, para que esta sea oportuna
y expedita.

Sr. Pdte. da las gracias a Encargada de Recursos Humanos, a continuacién ofrece la palabra a sefiores concejales. Conc.
Esparza sefiala gue en comisidn solicitd un informe detallado de los funcionarios que habian participado en capacitaciones
durante este afio y el monto que se habia gastado a la fecha. Encargada RRHH indica que el monto que tienen gastado a la
fecha son $16.000.000.-, que es lo que tenian presupuestado, el informe todavia lo estd preparando, no lo ha terminado la
verdad. Sr. Pdte. pregunta si hay mds consultas, no habiendo més consultas pasan a la votacién. Conc. Herndndez aprueba.
Conc. Bustamante prueba. Conc. San Martin aprueba. Conc. Rodriguez aprueba. Conc. Pellén aprueba. Conc. Esparza
manifiesta que seguird a la espera del informe, por el momento, rechaza. Sr. Pdte. aprueba. El H. CONCEJO MUNICIPAL por
acuerdo mavyoritario, con seis votos a favor de concejales: Jorge Hernandez Gutiérrez, Carlos Bustamante Arzola, Luis San
Martin Sdnchez, Mauricio Rodriguez Rivas, Cristian Pellén Sepilveda y de Sr. Pdte. v un voto en contra de concej ™

Michael Esparza Figueroa, aprueba el PLAN DE CAPACITACION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS para el afio 2024.

(Acuerdo N°431 del 14.12.2023).-

10. Presentacién del PLAN DE GESTION TERRITORIAL INCLUSIVO, correspondiente al Producto “Fortalecimiento a la
Gestion Territorial”, dependiente del programa Estrategia de Desarrollo Local Inclusivo, EDLI.

Sr. Pdte. da la bienvenida y cede la palabra al profesional, Gestor Territorial en Discapacidad, Oscar Andrade Gonzélez.
Profesional indica que el objetivo de esta presentacion es poder dar cuenta del producto que tiene por nombre
Fortalecimiento a la Gestién Territorial Inclusiva, perteneciente a la estrategia EDLI, Estrategia de Desarrollo Local
Inclusivo, que durante mas de un afio ha estado trabajando temas de discapacidad, dejar en consideracién que esta
presentacion se enmarca dentro de un requerimiento que es SENADIS, Servicio Nacional de la Discapacidad, de alguna
manera les faculta para poder generar una breve capacitacién en el marco del Concejo Municipal, producto de los tiempos
prefirieron presentar y ocupar el espacio de la capacitacién para entregar resultados de lo que es el trabajo realizado, el
objetivo de esta presentacidn es realizar un cierto balance de lo que se ha realizado en este producto que tiene por nombre
Fortalecimiento a la Gestién Territorial, entregando ciertos hallazgos que sustentan un plan de gestidn territorial inclusivo,
finalmente terminard esta exposicidn entregando ciertas orientaciones en torno a la propuesta de gestidn territorial
inclusivo, el objetivo de este producto es identificar y localizar a las personas con discapacidad al interior del territorio
identificandolas por barrio y sector, con el objetivo de promover su inclusidn socio comunitaria, el monto aprobado para



ciudadana y poder local en discapacidad, orientado a fortalecer las habilidades de liderazgo de las personas con
discapacidad, aplicacién de instrumento de levantamiento de informacidn, esto tiene que ver con jornadas de mapeo
territorial, jornadas de fortalecimiento inclusivo en las dreas rurales que han tenido por objetivo realizar un levantamiento
de cada una de la informacién concerniente a la realidad de la discapacidad al interior de la comuna de Cabrero, asi también
han tenido la instancia de poder trabajar junto a funcionarios municipales en diversas capacitaciones en los cuales los temas
fundamentales han sido el lenguaje inclusivo y las buenas practicas en discapacidad, ahora va a pasar a la etapa donde
comienza a presentar ciertos hallazgos en torno a este levantamiento de informacién, aquf pueden establecer que hay una
mirada, por asi decirlo, constante en lo que dice relacién con la composicion de sexo, en Cabrero fundamentalmente lo que
predomina es la poblacién masculina en situacién de discapacidad, hay mas hombres que mujeres en lo que se refiere a
personas con discapacidad, en el sector rural tiende a ser distinto, hay mas mujeres que hombres en situacién de
discapacidad, cuando hablan de credencial de discapacidad y esto es un elemento bastante interesante, se encuentran con
que la gran mayoria no tiene credencial de discapacidad, esta realidad es mucho mayor en los sectores rurales donde
aproximadamente el 68% de las personas no tiene credencial de discapacidad, creen que esto se debe a muchas razones,
una de las fundamentales tiene que ver muchas veces con las brechas de informacién, con los tramites para poder obtener
esta credencial de discapacidad y sobre todo también con lo que significa la distancia también a nivel entre rural y de la
ciudad, respecto a la composicién etaria, fundamentalmente los adultos mayores son los que predominan, les siguen los
adultos con un 28,8%, los jovenes con un 8,9% y los nifios con un 7,7% en Cabrero, una situacién bastante similar ocurre
en los sectores rurales, esto los lleva a generar un plan bastante potente en lo que se refiere a las personas adultas mayores
cuando hablan de situacién de discapacidad, situacion bastante similar ocurre en Monte Aguila, respecto a la participacién
de organizaciones la gran mayorfa de las personas con discapacidad no participa en organizaciones y de las que si participan
fluctdan aproximadamente entre el 27 y el 30%, esta pregunta es bastante interesante, écudndo participa, en qué
organizaciones lo hace? la gran mayorfa de las personas con discapacidad que participa en una organizacién lo hace
fundamentalmente en las juntas de vecinos con un 70,3%, le siguen los clubes del adulto mayor con un 14,1% y lo mas
cercano son las iglesias también que cumplen un rol de contencién al interior del territorio muy importante, son los tres
actores fundamentales en participacién de personas con discapacidad, respecto a los grados de discapacidad se encuentran
con que tanto en el sector rural como en Cabrero y Monte Aguila, podrian denominarlo como sector urbano y rural, se dan
y muy fuertemente las realidades de discapacidades que son graves y moderadas, en el caso de Cabrero predominan las
discapacidades que son graves y en el caso del mundo rural son las que predominan las de cardcter moderado,
principalmente cuando preguntan si participa en algin programa de discapacidad la gran mayorfa establece que no
participa, lo cual claramente genera un desafio para lo que viene, finalmente hay ciertas orientaciones en torno a la
propuesta de gestion territorial inclusiva, por asunto netamente de tiempo se va a situar en tres, en primer término el
establecimiento de un departamento o una oficina de gestién del riesgo de emergencia, esto le parece muy fundamental
tomando en cuenta que el acuerdo de Paris del afio 2015, que establecié no aumentar en mas alld de 2°C la temperatura
del planeta, saben que ya no se estd cumpliendo, por tanto el riesgo de inundaciones en el invierno y de altas temperaturas
con los incendios forestales en el verano va a llevar necesariamente a problemas complejos en torno a desastres naturales,
ante ello incorporar dentro de esta perspectiva una mirada de discapacidad, le parece tremendamente fundamental para
por ejemplo ir en ayuda de alguna ayuda técnica de emergencia para una persona que por ejemplo pierda su silla de ruedas
o pierda alguna herramienta fundamental para su movilidad, segundo, que es un elemento fundamental y que a través del
levantamiento territorial ha sido de esencial importancia tiene que ver con la capacitacién a profesores, personal de
educacién y estudiantes en el trato hacia personas con discapacidad, se han encontrado con muchos casos de bullying, de
maltrato, inclusive también de cierta falta de empatia por parte de profesores hacia nifios en situacién de discapacidad,
creen que la educacion, la sensibilidad, en ese sentido cumple un rol fundamental, y tercero, que también se encuentran
con un elemento fundamental y que tiene que ver con esta brecha entre lo urbano y lo rural que no es solamente Cabrero,
sino que es una realidad pais, tiene que ver con el apoyo y el fortalecimiento, la energia que hay que ponerle a los traslados
de personas con discapacidad, por ejemplo el caso de una persona que vive en el Saltos del Laja o que vive en torno a La
Aguada por ejemplo, tiene que costear muchas veces para llegar a tratarse al CESFAM de Cabrero alrededor de $10.000.-
para poder pagar un taxi, entonces en ese sentido poder apoyar los traslados les parece fundamental, eso en sintesis es la
presentacion.

Sr. Pdte. da las gracias al profesional, a continuacién cede la palabra a sefiores concejales, no habiendo consultas, felicita
al profesional por su presentacién y también le envia sus felicitaciones a todo el equipo EDLI, estan haciendo un tremendo
trabajo, el dia de ayer tuvieron un cierre espectacular con muchas personas que valoran realmente el trabajo de ustedes y
también el compromiso de la Municipalidad de Cabrero en materia de inclusién y de discapacidad, le desea que tenga un
buen dfa.

11. Entrega de Informe Final de Investigacién Especial N°761 de 2022, de la Contraloria Regional del Biobio.

Sr. Pdte. cede la palabra al Abogado Gastdn Caro. Abogado Caro sefiala que efectivamente es una auditoria que se efectud
en la llustre Municipalidad de Quilleco y se remite al Concejo Municipal para su conocimiento, por instruccién de la
Contraloria.

12. Puntos Varios.
v Conc. Esparza sefiala que solo se va a referir para darle la oportunidad también a concejales, considerando que hay
poco tiempo, respecto al informe de Contraloria que menciona al equipo de futbol de la comuna Comunal Cabrero. va



situacion, también mencionarle a los vecinos que son recursos municipales que se le traspasé a esta institucién, solo
eso. Sr. Pdte. dice a concejal Esparza que le va a responder. Conc. Esparza manifiesta que no hizo ninguna pregunta. Sr.
Pdte. dice a concejal Esparza que le responde porque lo alude, habla de su hermano, entonces trata siempre de instalar
cosas, entonces lo que le puede decir respecto a eso, es que el informe que usted acaba de recibir ahora en este minuto,
la Contraloria solicita que sea entregado al Concejo Municipal y fijese usted que es una investigacién de una comuna
distinta a la de Cabrero, es la comuna de Quilleco. Cone. Bustamante interrumpe....estan en puntos varios, esto ya paso.
Sr. Pdte. manifiesta que no va a tratar esto y les pide por favor respeto porque no esta hablando nada que les duela.
Conc. Rodriguez interrumpe....es que son nuestros puntos varios y usted nos estd quitando el tiempo. Conc. Bustamante
interrumpe....es nuestro tiempo, es el tiempo de nuestros vecinos, es nuestro trabajo, respete nuestro trabajo por favor.
Conc. San Martin interrumpe....l]a semana pasada pusieron a Juanito Esparza que tampoco tiene nada que ver, pero lo
que si le corresponde a la comuna no sale. Sr. Pdte. manifiesta que a todos les va a dar tiempo, es la dltima sesién y no
tiene problema en seguir extendiendo el tiempo, no es un tema de tiempo, asi es que tranquilidad, relajémonos por
favor, la gente les estd observando, quiere respeto y altura de miras, lo que les esta explicando, que la Contraloria les
solicita entregar informes, no se va a referir a este informe que se les entregé, solamente estd dando una explicacién
de por qué se entrega un informe que viene de una comuna distinta, porque la Contralorfa lo pide, por eso se entrega.
Conc. Bustamante interrumpe....ya lo dijo el abogado, estamos en nuestros puntos varios. Sr. Pdte. dice a concejal
Bustamante que es la Gltima sesidn, por favor le va a pedir que respete los tiempos de todos. Conc. Bustamante
interrumpe....¢la dltima sesion de qué?. Sr. Pdte. dice a concejal Bustamante, que se midan por favor, la gente quiere
que avancen. Conc. Bustamante interrumpe....deje de mentir, si el cuento ya la gente no se lo cree, usted mida sus
palabras Sr. Pdte. Sr. Pdte. manifiesta, pero miren la altura de concejal que tenemos...deje de mentir, no cuentee, la
gente no le cree..., parece disco rayado ya repitiendo siempre lo mismo, les molesta parece escuchar la verdad. Conc.
Bustamante interrumpe....usted mida sus palabras, si van analizar todos los dictdmenes de Contraloria que sean todas,
no solamente las que le conviene, no le molesta nada, usted quiere seguir con la administracién, ustedes se han servido
de la administracién, no yo. Conc. Esparza interrumpe....estan mintiendo hombre, hasta cudndo. Sr. Pdte. pide a
concejal Esparza, que prenda su micréfono y que repita lo que dijo. Conc. Esparza es que no tengo la palabra, ¢me la
da? Conc. Esparza....eres un mentiroso Mario Gierke. Sr. Pdte. manifiesta que esto es lo que siempre ocurre en el
Concejo Municipal, tratan de instalar cosas y cuando el alcalde quiere hablar no lo dejan porque finalmente habla sob
la verdad, entonces cuando concejal Esparza habla de los dineros y lo trata de mentiroso, lo que él expone es lo que la
Contraloria establece. Conc. Esparza interrumpe....pero si te acabo de leer lo que dice Contraloria. Sr. Pdte. continda
diciendo, las cuatro facturas se entregaron, se emitieron al municipio por Oficina de Partes y lo que faltd fue
informacion, équé les pide la Contralorfa?, notificar al Comunal Cabrero, es lo que dijo en la intervencién cuando le
respondio a concejal Rodriguez, le dijo que como municipalidad tienen que notificar al Comunal Cabrero porque es la
instruccion que la Contraloria les solicita, no pueden ir en contra de lo que el drgano fiscalizador de los municipios le
estd solicitando. Conc. Esparza consulta, solicitaron el reintegro de los $16.000.000.- Sr. Pdte. concejal Esparza por favor
tranquilo, querido concejal tranquilo, por favor que no le moleste la respuesta que se esta entregando, cuando usted
ataca al alcalde o habla odiosidades en contra de mi y mi familia no digo absolutamente nada. Conc. Esparza
interrumpe....eres un mentiroso Mario Gierke, hasta cuando va a seguir burldndote de la gente, hombre. Sr. Pdte.
paremos las faltas de respeto concejal Esparza, al frente de la pantalla puede estar hasta mi madre escuchando. Conc.
Esparza deberia pensarlo antes de las acciones que hace entonces, si piensa en su madre. Sr. Pdte. pide por favor a
concejal Esparza que tenga respeto, las familias acd son importantes, hay muchas comunidades que ya no ven el concejo
por todas estas faltas de respeto que se generan. Conc. Bustamante interrumpe....pide que lo transmita por Facebook.
Sr. Pdte. sefiala que los escucha con mucha paciencia a pesar de que lo insultan, lo atacan sigue con su misma calma,
porgue no voy a entrar en lo que ustedes quieren, va a seguir con su misma calma y lo que la Ley le pide y la comunidad
es que lleve el control y el orden de este Concejo Municipal. Conc. Esparza interrumpe...Contraloria notificd para
reintegrar los dineros no para llevar facturas. Sr. Pdte. manifiesta que le va a dar la palabra a abogado Gastén Caro par ™
que explique lo legal respecto a lo que la Contraloria ha dicho en este informe, porque la comunidad también se debe
enterar cuél es la realidad, porque aqui se ha tratado de instalar algo que no es, que es una falsedad totalmente. Conc.
Esparza interrumpe a Sr. Pdte. diciendo, que seria bueno conocer también si los asesores juridicos del municipio se han
reunido con la directiva del Comunal Cabrero, le gustaria conocer eso. Sr. Pdte. pide por favor a concejal Esparza que
respete los tiempos, a continuacion cede la palabra a abogado Caro. Abogado Caro indica que efectivamente llegd a la
municipalidad de Cabrero un dictamen de la Contraloria gue es un ejercicio de facultad de fiscalizacién a propésito de
la entrega de una subvencién municipal desde el municipio hacia la Corporacién Deportiva Comunal Cabrero, indicar
que respecto de lo que se indica por la Contraloria existe una objecién de parte de un porcentaje de los $20.000.000.-
esta pidiendo la Contraloria que se instruya la devolucidn de un monto de aproximadamente $16.000.000.-, indicar que
las razones estdn contenidas en las conclusiones del informe, vale decir existirian por lo menos cuatro facturas que la
Contraloria estima que no cumplen con el respaldo suficiente para acreditar la prestacidn de los servicios y ellos como
municipalidad al igual que todos los demas dictdmenes van a cumplirlo, de hecho el ordinario alcaldicio que no lo firma
por cierto el alcalde Gierke porque se abstiene en virtud de que el presidente de la corporacién es don Pablo Gierke,
ese oficio se encuentra en firma y por lo tanto se va a despachar, va a hacer todo lo posible para que quede despachado
hoy dia mismo, pero la cobranza, asi como han cobrado en otras situaciones, que no va a nombrar, se va a efectuar y el
oficio ya esta en firma. Conc. Esparza consulta y usted abogado se ha reunido con la directiva del Comunal Cabrero.
Abogado Caro responde que no. Sr. Pdte. dice a concejal Esparza que bueno que haya escuchado al abogado porgue



sigue. Conc. Esparza....pregunte a sus directores, como en comisiones participa y da sugerencias de cada iniciativa en
esta administracion

Conc. Rodriguez sefiala que en primer felicitar a abogado Gastdn Caro que habld claramente lo que decia el informe,
en ese sentido le parece correcto, cree que esa es la forma de dar respuesta a las inquietudes del Concejo Municipal
porque la conclusion sefiala claramente que no solo debe notificar, sino que dice que deberd requerir a la Corporacién
Deportiva Comunal Cabrero, el reintegro de $16.430.000.-, pero para qué se van a extender en este andlisis, cree gue
seria importante que se pudiera realizar una sesion extraordinaria, tal cual como se ha hecho con los demads informes
que Contraloria ha presentado a la municipalidad, es justo hacerlo porgue asf se ha hecho con anterioridad cuando se
han requerido otros reintegros a la municipalidad, eso cree que serfa lo mds correcto y efectivamente sigue defendiendo
su idea que al Concejo Municipal se le ha mentido, porque efectivamente durante estos ultimos dos afios se sefiald que
Comunal Cabrero habia reintegrado los $20.000.000.- a la municipalidad, eso se sefiald siempre en comisién, en sesiones
de concejo, donde han preguntado, no se usaron los $20.000.000.-, por lo tanto se reintegraron y eso efectivamente
hoy con este informe que ha llegado se han dado cuenta qgue ha sido una mentira, y también sefialar porque nota al
alcalde que al parecer esta un poquito perdido en las fechas, esta no es la Gltima sesidn del afio, estéan a 14, por lo tanto
van dos sesiones ordinarias y les estaria quedando la sesién ordinaria del dia 21, solamente para que pueda fijar ahi el
calendario y darse cuenta que todavia les quedan sesiones. Sr. Pdte. manifiesta que le va a dar la palabra a Abogado
Caro, porque concejal Rodriguez sigue estando confundido. Conc. Rodriguez manifiesta que es su apreciacion y es lo
que les han dicho. Sr. Pdte. esto no es de apreciaciones esto es de certezas, si usted es autoridad.... Conc. Rodriguez
interrumpe......es su apreciacion y es la certeza. Sr. Pdte. dice a concejal Rodriguez que no puede decir parece porque
estd haciendo un dafio. Conc. Rodriguez consulta, no es parece. Sr. Pdte. responde que no es parece, la realidad es otra
y se la van a responder, a continuacién cede la palabra al Abogado Caro. Abogado Caro indica que efectivamente cuando
concejal Rodriguez intervino precedentemente, averigud con la direccién de Administracién y Finanzas para efecto de
aclarar lo que habia ocurrido y agui piensa gue existe una confusidn respecto de las subvenciones 2019 y 2020, la
subvencion 2019 es la que es objeto de este acto de fiscalizacién de parte de la Contraloria y la subvencién 2020,
efectivamente vino por un monto, pero ese monto se devolvié porque no se ocupd, entonces son dos subvenciones
distintas, eso es lo que le indican desde la direccidn de Administracion y Finanzas. Sr. Pdte. cede la palabra a Secretario
Municipal(S) para seguir explicando la confusion que tiene concejal Rodriguez. Secretario Municipal(S) indica gue como
bien comentaba abogado Caro, justamente son dos subvenciones totalmente distintas, la del 2019 y la del 2020 que se
comenta recién, donde ellos la postularon, pero la rechazaron para que eso quede claro, lo que se estd viendo aca del
informe de Contraloria es una subvencidn totalmente distinta del afio 2019, donde él presidente del Comunal asume
obviamente y después tiene que rendir. Conc. Rodriguez agradece la informacién que les entregan, les da entender
entonces que efectivamente se aprobaron dos subvenciones de $20.000.000.- a Comunal Cabrero y es importante que
estos temas se vayan aclarando y que puedan llevarlo como lo decia a una sesion extraordinaria, eso no quita que aqui
hay claras conclusiones que Contraloria ha entregado respecto a la utilizacion de recursos que el Club Comunal Cabrero
habrfa dado, por lo tanto exige el reintegro de mas de $16.000.000.-, esa seria su intervencion para entregarle espacio
también a los concejales que corresponde porgue son los puntos varios para que los concejales puedan emitir su
opinidn. Sr. Pdte. da las gracias a concejal Rodriguez al igual como se lo dijo a concejal Esparza, lamenta que sus puntos
varios no vengan con las necesidades que las comunidades le exigen dia a dia cuando usted recorre el territorio. Conc.
Rodriguez interrumpe....es necesario no perder dineros en la municipalidad. Sr. Pdte. pide por favor a concejal
Rodriguez que no se desespere. Conc. Rodriguez interrumpe....son mis puntos varios, no le puedo pedir a usted que
diga lo que quiero en su cuenta del alcalde, que la tuvo hace un rato y que habld 30 minutos, por lo tanto le pide por
favor que no le pida qué tiene que decir, sino si gusta en la préxima sesion usted me tiene una lista de las cosas que
tengo que decir. Sr. Pdte. dice a concejal Rodriguez que lamenta, no le estd diciendo que estd equivocado. Conc.
Rodriguez.....siga lamentandose, entonces. Sr. Pdte. manifiesta que concejal Rodriguez, claramente estaba confundido
y eso quiere dejarlo stper claro. Conc. Rodriguez interrumpe.... materia de andlisis. Sr. Pdte. porque aqui ocupamos
nuestro tiempo para denostar, para mentir y su confusion fue respondida por el abogado y por el Secretario
Municipal(S). Conc. Rodriguez interrumpe....aqui el linico que miente es usted alcalde, usted dijo notificar y no es
notificar, es exigir la devolucion. Sr. Pdte. el Comunal Cabrero no hizo uso de la subvencién y devolvié el recurso. Conc.
Esparza interrumpe....no confunda a la gente, esa es otra. Sr. Pdte. por lo tanto usted estaba confundido, el resto lo que
acaba de decir estd bien y van a notificar de acuerdo a lo que la Contraloria esta estableciendo, pero que no confundan
a la gente, cree que el rol que tiene la autoridad es hablar con transparencia, con verdad y por supuesto con altura de
miras, si hay diferencias politicas obviamente que se entienden, pero no con la mentira, siempre con la verdad. Conc.
Rodriguez interrumpe.....alcalde, usted miente cuando dice notificar, es requerir a la Corporacién Deportiva Comunal
Cabrero el reintegra de mds de $16.000.000.- Sr. Pdte. eso lo vamos a hacer, pero usted estd mezclando peras con
manzanas. Conc. Rodriguez interrumpe....no vendo fruta ya, ni vendo la pomada tampoco. Sr. Pdte. pide por favor a
concejal Rodriguez que cuando escuche al presidente tiene que estar tranquilo, no tiene que desesperarse, ni
responderle, ni confundir. Conc. Rodriguez interrumpe...esta tranquilo, pero le gustaria que entregara el tiempo gue
corresponde a los concejales, porque los puntos varios no son de él. Sr. Pdte. se da cuenta que finalmente con usted
poco se puede dialogar, poco se puede avanzar porque es bueno para interpelar, es bueno para interrumpir, es bueno
para confundir a la comunidad, entonces si le esta hablando con la verdad que no le moleste la verdad. Conc. Rodriguez
alcalde y le hago una pregunta a ver si a usted le gusta responder ¢su hermano va de candidato alcalde o no va de
candidato? segun el informe que esta de Contraloria, o sea seria bueno gue lo respondiera que también viene el informe



dice que no habla en el micréfono que se ponga de acuerdo, le estdn saliendo cachitos alcalde. Sr. Pdte. dice a concejal
Esparza, que abra el microfono y que siga hablando, tiene que tener respeto, usted tiene familia, detras de mi persona
hay familia, no respeta absolutamente nada concejal Esparza. Conc. Esparza interrumpe....contintien con los puntos
varios, que traspaso el tema del Comunal a concejal Esparza porque a eso esta acostumbrado. Sr. Pdte. tratan de
confundir a la gente, estan preocupados también de la campafia, ustedes estdn mds preocupados de la campafia del
préximo afio que de las necesidades de la gente y eso la gente lo esté viendo. Conc. Esparza interrumpe....pero si usted
puras fiestas, la gente sabe lo que va a pasar el préximo afio. Conc. Bustamante manifiesta que los preocupados son los
que rednen a los funcionarios municipales, esos son los preocupados. Conc. Pelldn solicita si pueden continuar con los
puntos varios. Sr. Pdte. manifiesta que esto parece una sala de curso, lamenta que parezcan alumnos en vez que
autoridades, no estan a la altura de representar a la gente, la gente que les estd mirando al frente quiere avanzar y
ustedes lo Gnico que hacen es faltar el respeto, confundir, denostar, ocupan su tiempo valioso que la gente les dio, para
hablar de politica, de candidatos, si va a no va de candidato. Conc. Bustamante interrumpe....deje el show alcalde, si
usted no tiene la capacidad de dirigir no es nuestro problema. Sr. Pdte. pregunta a concejal Rodriguez, usted cree que
la gente estd preocupada hoy dia si Pablo Antonio va o no va de candidato a alcalde, saben quiénes estdn preocupados,
ustedes, usted concejal Rodriguez estd preocupado porque estd apoyando a un candidato que lamentablemente estd
viendo una debilidad frente a otro candidato, por eso estdn preocupados. Conc. Esparza interrumpe...éfrente a qué
candidato?, no creo que se refiera a nuestro amigo Yusef Sabag Araneda. Conc. Rodriguez usted, le mintié a Contraloria
alcalde?. Sr. Pdte. usted le estd haciendo mucho dafio a su candidato con su postura y la forma de llevar las cosas,
nosotros estamos preocupados de avanzar, nosotros estamos preocupados de recorrer el territorio, de hablar con las
comunidades, conocer las necesidades y avanzar de acuerdo a esas necesidades, ese es nuestro norte, para nosotros es
lamentable venir a este Concejo Municipal a escuchar insultos, a escuchar cosas que no apuntan al avance de la comuna,
épero sabe lo que hacemos?, después de este concejo dan vuelta la pdgina, se olvidan de este mal rato y siguen
avanzando con el objetivo que la comunidad les ha planteado que es calidad de vida para todos, para el campo y para
la ciudad, les pide mil disculpas a los vecinos, la paciencia que tengo con el Concejo Municipal lo hago por ustedes,
porque su rol, el objetivo es lograr avanzar, esto ya no puede continuar por las faltas de respeto, aprovechan su tiempo
para seguir denostando, pero bueno van a tomar agliita, van a respirar, a continuacidn cede la palabra a concejal Pell6n..
Conc. Pellén solicita una sesidn extraordinaria para revisar el documento entregado por Contraloria en cuanto
reintegro de las platas, para el martes a las nueve de la mafiana. El H. Concejo Municipal por acuerdo undnime acoge
solicitud de concejal Cristian Pellén, de efectuar una Sesidn Extraordinaria de Concejo, el préximo dia martes 19 de
diciembre, a contar de las 09:00 horas para analizar el Oficio de Contraloria Regional, respecto al reintegro que debe
realizar Corporacién Deportiva Comunal Cabrero. (Acuerdo N°432 del 14.12.2023).-

Conc. Pellén solicita la reparacién de los cinco puntos en la ciclovia, que estan levantados, ayer vio volar por los aires
mas de un metro a una persona en situacién de discapacidad, don Richard, bombero de la comuna, practicamente vold
por esos sobresaltos que estdn donde se abrié el cemento, solicita la reparacién, ya que vecinos de la comuna en
situacion de discapacidad, mayormente lo solicitan, no asf los nifios que pasan en bicicleta y les sirve obviamente para
entretenerse durante el verano.

Conc. Pellén sefiala que el jueves sale de vacaciones don Mdéximo Jara, chofer de traslado de los nifios a la Teleton, no
se tiene claridad por parte de las mamds, en cuanto a quién tomaria el reemplazo para el traslado a la Teletén.

Conc. Pellén solicita el detalle de todos los funcionarios gue trabajan dentro del drea municipal, municipalidad,
departamento de Salud también, en cuanto a las licencias médicas que llevan mds de seis meses, le gustaria tener ese
informe, asi como también tienen el informe actualmente de Educacion, en el cual figuran varios nombres conocidos,
hijos de algunos politicos vecinos, por lo tanto solicita que se les entregue este informe con todas las licencias médicas
que llevan més de 6 meses, funcionarios municipales y personas que trabajan en Salud también.

Conc. Pellén sefiala que también saber en cuanto a las gestiones en este minuto de parte de la municipalidad en cuanto
a la reintegracién de los recursos por el viaje a Egipto, le gustaria también tocar el tema dentro de un concei
extraordinario y ver el tema cdmo se van a reintegrar esos recursos en cuanto al viaje a Egipto, el llamado caso tulipanes,
es50s serian sus puntos varios.

Conc. San Martin consulta, {qué pasa con el bono JUNJI?, le han preguntado personas gue iban a recibir este bono, se
prometid tiene entendido en septiembre, y ahora diciembre es una época donde se imagina que todos necesitan, viene
fin de afio, la Navidad y no todos cuentan con la dicha de tener sueldos millonarios, entonces importante poder ver si
va a salir el pago este mes.

Conc. San Martin indica que respecto a la cancha de Colicheu, el dia 27 de septiembre se ingresé un oficio para solicitar
al concejo el comodato y de esa forma su presidente representado por don Richard Zamorano, dentro de su calidad de
dirigente ha comprometido apoyos particulares para poder hacer una placita en ese sector, para poder dejarlo en
mejores condiciones, pero esta a la espera de la votacién para el comodato, le habian dicho que durante este mes iba
a salir y ya les queda la Ultima sesién la préxima semana, consulta en qué ira eso. Sr. Pdte. van a averiguar.

Conc. San Martin respecto al retiro de ramas en el sector El Aromo camino Cabrero - Monte Aguila, desconoce quién es
el supervisor, porque cree que Altramuz no ve eso, eso pertenece a la empresa de dreas verdes retirar las ramas y la
verdad que se podaron hace harto tiempo y estan ahi, entonces lamentablemente eso genera problemas de salubridad
por el tema de los ratones.

Conc. San Martin solicita el retiro de unas ramas que estan ahi en Florencio Arrivillaga, en una pandereta que es como
de fierro y hay mucha basura, le mostraron y los ratones estaban instalados ahi en una reja metalica, donde estén las




Cabrero nuevo y el canal también estd lleno de pastizales donde puede ser un foco donde haya delincuencia y también
tienen que proteger a los vecinos que estan constantemente caminando en estos tiempos de verano por esa via.

Conc. Hernandez solicita notificar para que cierre, ferrocarriles, la bodega que se siniestrd, porque también los vecinos
tienen mucho temor sobre todo en la noche.

Conc. Hernandez sefiala que vecinos del sector Los Aromos enviaron solicitud para realizar feria los dias sabados y aun
no han tenido respuesta sobre esta actividad que ellos quieren realizar.

Conc. Hernandez sefiala gue aun espera la respuesta del sumario del estadio y de diferentes sumarios, esto lo estd
pidiendo generalmente y todavia no tiene respuesta de ningunoy algunos llevan sobre 2 afios, asf también le pasa con
el informe de los robos que sufrieron el colegio El Progresoy pillanco, todavia no se ha sabido nada.

Conc. Hernandez solicita informe sobre las sedes sociales siniestradas en la plaza Timmermann.

Conc. Herndndez sefiala que vecinos del sector pasaje Rocha estan muy preocupados porgue estan rodeados de
bosques forestales, que se pudiese notificar a la forestal para que haga un cortafuego mas amplio porque hay varias
casas que estan rodeadas y saben lo que pasa en esta temporada de verano, ya lo han sufrido.

Conc. Hernandez manifiesta que le preccupa de sobre manera el bono sala cuna, hace mucho tiempo que sé ha estado
diciendo, se va @ pagar, se va a pagar, pero todas las personas beneficiarias de este bono ya no creen en esta situacion,
porgue aun no ha sido cancelado.

Conc. Hernandez sefiala que le preocupa también que luces apagadas en la ciclovia desde el sector paso sobre nivel
pasado la medialuna, es un sector que no esta habitado practicamente, mucha gente sale a andar en bicicleta en época
de verano o a caminar y tienen que tener iluminada la ciclovia, esos son sus puntos varios.

Conc. Bustamante consulta por el bono sala cuna, todavia hay mamitas que no se le ha cancelado nada, el compromiso
esta del 18 de septiembre, se va a terminar el afio y a la fecha no se les ha pagado el bono a las mamitas, estan muy
preocupadas porque también con el compromiso gue usted habia hecho ellas contaban con ese dinero, pero aln no
tienen respuesta ni de su parte ni del director de Educacién, entonces saber en qué va eso, si se les va a pagar este afio
o no se les va a pagar este afio. Sr. Pdte. responde que se les tiene que pagar, lo que les ha informado gue hicieron un
compromiso con las funcionarias, lamentablemente los temas administrativos son complejos, no son faciles, estos son
dineros de la llustre Municipalidad de Cabrero que sé traspasan al departamento de Educacién, hubo un esfuerzo
adicional del municipio restringiendo el recurso, dejando de hacer otras iniciativas para poder apoyar a nuestras
funcionarias, le va a preguntar al director de Educacién para conocer bien el detalle, lo que si, quiere hacer un
compromiso con todas las funcionarias que les puedan estar siguiendo en este programa, que en diciembre se paga s/ 0
si este bono esperado por ustedes, también les guiere decir que han estado todos los esfuerzos por parte del municipio
y el DAEM para poder cumplir con el compromiso, pero muchas veces los temas administrativos generan retraso en
poder lograr que se cumplan los tiempos, pero la palabra del alcalde se va a cumplir y en este mes de diciembre en sus
sueldos estara reflejado este bono que lo merecen sin duda. Conc. Bustamante agradece el compromiso de Sr. Pdte.,
ellas sf estan muy atentas a las transmisiones y cuando no pueden ver los concejos lovenen la tarde, asl es que agradece
que sea asi y espera que esas mamitas puedan tener su dinero reflejado en sus cuentas antes de que termine el afio. Sr.
pdte. manifiesta que también quiere aprovechar esta instancia para agradecer el esfuerzo y el trabajo que hacen los
funcionarios, porque detras de una iniciativa sin duda que hay desafios tremendos y también quiere agradecer todo el
esfuerzo porgue no han estado ajenos a dificultades, vacaciones, licencias, cantidad de trabajo versus el personal gue
hoy dia existe, cada vez hay mas trabajo, pero los funcionarios siguen siendo los mismos, por es0 rambién quiere valorar
el trabajo de los funcionarios. Conc. Bustamante manifiesta que también quiere valorar el trabajo de concejales que
han tenido siempre el respaldo y en apoyo a este bono para gue pueda ser pagado lo mas pronto posible.

Conc. Bustamante quiere felicitar a todos los clubes deportivos, jugadores y jugadoras, que jugaron las finales ANFA en
yumbel durante el fin de semana, a los campeones y subcampeones también, sabe que durante el afio con mucho
esfuerzo pudieron lograr ser finalistas, algunos campeonesy otros subcampeones.

Conc. Bustamante sefiala que hay varios clubes gue van a ir a copa campeones, se van a hacer llegar las solicitudes
formales a través de la Oficina de Partes, porque estan solicitando el estadio de Monte Aguila para poder entrenary
prepararse para la copa de campeones, asl es que tenerlo presente, apenas redacten de manera formal, hara llegar
nuevamente la solicitud para que los clubes de la comuna puedan usar el recinto de pasto sintético de la ciudad de
Monte Aguila.

Conc. Bustamante sefiala que vecinos del sector estacién Monte Aguila solicitan la visita de un profesional de Obras por
la poda de unos arboles que estan cerca del tendido eléctrico, ya que puede causar un incendio o la caida de alguna
rama y provocar algun accidente.

Conc. Bastamente sefiala que también solicita sesion extraordinaria, que ya esta conformada para poder analizar el
informe y por qué no todos los informes de Contralorfa que llegan, para que sea de manera justa para todas las personas
o entidades gue la Contraloria informe, esos serfan sus puntos varios.

Sr. Pdte. agradece a todos los vecinos que les han acompafiado, una vez mas pedir las disculpas por todas las situaciones
gue se generan en el Concejo Municipal, pero como municipalidad y administracion siguen cumpliendo el mandato que
les han entregado, que es trabajar para toda nuestra comuna, a la ciudad, a los campos un abrazo a seguir avanzando Y
trabajando por ustedes, que estén muy bien y que tengan una buena tarde.



Habiéndose completado el tiempo de prdrroga, Sr. Pdte. da por finalizada la Segién de Concejo, siendo las 12:21 horas.
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TS===="" H. CONCEJO MUNICIPAL

Relacién de Acuerdos Sesidén Ordinaria N°89 ;
Del 14 de diciembre de 2023

Acuerdo N°426 del 14.12.2023. EL H. CONCEJO MUNICIPAL por acuerdo mayoritario, con seis votos en contra de
concejales: Jorge Hernandez Gutiérrez, Carlos Bustamante Arzola, Luis San Martin Sanchez, Mauricio Rodriguez Rivas,
Cristian Pellon Sepilveda y Michael Esparza Figueroa y un voto a favor de Sr. Pdte., RECHAZAN EL PRESUPUESTO MUNICIPAL
DE INGRESQOS Y GASTOS ANO 2024 Y SUS ANEXOS.

Acuerdo N°427 del 14.12.2023. El H. CONCEJO MUNICIPAL POR ACUERDO MAYORITARIO, con cuatro votos en contra d
concejales Carlos Bustamante Arzola, Mauricio Rodriguez Rivas, Cristian Pellon Sepulveda y Michael Esparza Figueroa; un
voto de abstencién de concejal Jorge Herndndez Gutiérrez, y dos votos a favor, de concejal Luis San Martin Sdnchez y de Sr.
Pdte., RECHAZA EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y DE GASTOS del DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL afio 2024.

Acuerdo N°428 del 14.12.2023. EL H. CONCEJO MUNICIPAL POR ACUERDO MAYORITARIO, con cuatro votos en contra de
concejales: Jorge Hernandez Gutiérrez, Mauricio Rodriguez Rivas, Cristian Pellén Sepulveda y Michael Esparza Figueroa y
tres votos a favor de concejales Carlos Bustamante Arzola, Luis San Martin Sdnchezy de Sr. Pdte., RECHAZA el PRESUPUESTO
DE INGRESOS Y GASTOS del DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL para el Afio 2024,

Acuerdo N°429 del 14.12.2023. El H. CONCEJO MUNICIPAL por acuerdo unanime aprueba las funciones y objetivos a
Honorarios A Suma Alzada, correspondiente al Subtitulo 21, item 03, del PRESUPUESTO MUNICIPAL afio 2024.

Acuerdo N°430 del 14.12.2023. El H. CONCEJO MUNICIPAL por acuerdo mayoritario de seis votos a favor de concejales:
Jorge Hernandez Gutiérrez, Carlos Bustamante Arzola, Luis San Martin Sdnchez, Mauricio Rodriguez Rivas, Cristian Pelldn
Sepulveda y de Sr. Pdte. y un voto en contra de concejal Michael Esparza Figueroa, aprueba la propuesta de Metas
Colectivas e Institucional de las direcciones municipales, correspondientes al Programa de Mejoramiento de la Gestidn
Municipal, PMGM afio 2024.

Acuerdo N°431 del 14.12.2023. El H. CONCEJO MUNICIPAL por acuerdo mayoritario, con seis votos a favor de concejales.
Jorge Hernandez Gutiérrez, Carlos Bustamante Arzola, Luis San Martin Sanchez, Mauricio Rodriguez Rivas, Cristian Pellén
Sepllveda y de Sr. Pdte. y un voto en contra de concejal Michael Esparza Figueroa, aprueba el PLAN DE CAPACITACION Y
DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS para el afio 2024.

Acuerdo N°432 del 14.12.2023. El H. Concejo Municipal por acuerdo unanime acoge solicitud de concejal Cristian Pelldn,
de efectuar una Sesién Extraordinaria de Concejo, el préximo dia martes 19 de diciembre, a contar de las 09:00 horas para
analizar el Oficio de Contralaria Regional, respecto al reintegro que debe realizar Corporacion Deportiva Comunal Cabrero.




